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UNIVERSIDAD CENTRAL
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 19
Diciembre 13 de 2007

Por el cual se expide el Reglamento Disciplinario para el Personal Docente.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LAUNIVERSIDAD CENTRAL

En uso de sus facultades estatutarias y legales, en especial las que le confieren los articulos 75
de la Ley 30 de 1992, el numeral 3 del articulo 18 del Estatuto General y lo dispuesto en los

articulos 37 y 38 del Reglamento del Perséwaldémico de la Universidad
ACUERDA:

Capitulo |
Aspectos Generales

_Articulo 1. Finalidad del ReglamentoDisciplinario del PersonalDocente.El Reglamento
D|S(:|p||nar|ode|PersonaIDo_centejeIa_Un_|v_erS|dad3ent_rale_stéqrlentadcapre\_/enlrcorre%léy
sancionaconductasontrariasa los principiosy culturainstitucionalesEsun instrumentade
caracterpedagogicogue tiene por finalidad contribuir al fortalecimientode las relaciones
socialesde los derechosy deberegie las personay el ejercicioplenode la democraciagn
procuradelbienestacomun.

Articulo 2. Destinatarios del ReglamentoDisciplinario. Sondestinatarioglel Reglamento
Disciplinariolos miembrosdel personatiocentequesepuedarencontraincursosnunafalta
disciplinariademaneralirectao indirecta.Setieneporcometidda falta,auncuandasusefectos
searposteriores.

_Articulo 3. Titularidad dela PotestadDisciplinaria. LaUniversidacestitular dela potestad
disciplinariay ejercerdaacciondisciplinariaatravésdesusautoridadesompetentegnvirtud
de lodispuesto poel articulo69 dela ConstituciorPolitica deColombia, elrticulo 123de la
Ley 30 del1992, elariculo 83 delEstduto Generade b Univesidad, bs artculos 37y 38del
ReglamentaelPersonalAcadémicoy lo estatuidenlasdemaslisposicionedela Universidad.

Articulo 4. Derechosy Deberesdel PersonalDocente Losderechoy debereslel personal
docentesonlos establecidognla Constitucion)a Ley y demashormaslegalesasicomolos
derivadoglel EstatutaGeneraly delasdemaslisposicioneslela Universidady, enespeciallos
estipuladognReglamentalel Personahcadémicognel contratoindividual detrabajoy enel
reglamentanternodetrabajo.

Articulo 5. Comité de Asuntos Disciplinarios. Estecomitétendracaracterinformativoy
consultivoA élle informarannmediatamentisautoridadeslisciplinariascualquiemiembro
del personabhcadémicm administrativopo un estudiantesobretodaslasquejagpresentadasn
materiade conductaglisciplinariasy faltascometidasgel procedimientesseguidoy la decision
tomadaEl Comitéllevaraunregistrodetodassusactuaciones informaradeello al Rector El
Rector podra consultarlesobre cualquiertema que considerepertinente;sus conceptosno
tendrarcaractepbligatorio.
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El Comité seradesignadopor el Rectory estaraintegradopor el Director de Bienestar
Institucional, un Decano,un Director de Departamentoy un profesor todos de diferentes
Facultaded.osmiembrogielComitéserdAmombradogorperiodogieunafio renovables.

Capitulo Il
Del Proceso y de los Principios Disciplinarios

Articulo 6. ProcesoDisciplinario. El procesodisciplinario tendracomo fundamentolos
principiosconstitucionaley losderechosundamentaledelaspersonas;onobservanciaelos
procedimientosstablecidosnel present&keglamenty enlasdemasormagelaUniversidad.

Articulo7.Basedlel Procesdisciplinario . El pr_ocesaiiscciFIin_ariosebasaenlos principios
deigualdad,legalidad,debidoprocesoyeconocimientale la dignidadde la personshumana,
presuncionde inocencia, favorabilidad, %rppormonahdad,moralldad, eficacia, economia,
celeridadjmparcialidadtransparencia publicidad derechala defensg ala contradicciorde
losmediosdepruebagdobleinstanciay cosguzgada.

Capitulo 111
De la Falta Disciplinaria

Articulo 8. Falta Disciplinaria. Constituirarfaltasdisciplinariagodoslos comportamientos
gueater]tercontrael debidorespetaladignidaddelaspersonasalasinstitucionesalosbienes
elaUniversidadasicomolosqueafecterel desarrolldormativo,especialment®srelativosal
abusalelosderechoseglincumplimientadelasobligacioney deberegxpresadosnel Estatuto
Generaldela UniversidadensuReglamentale PersonaDocente enesteReglamenty enlas
demasdisposicionesde la Fundacion UniversidadCentral,y que puedandar lugar a la
imposicionde unasancion.El personalDocentepodraincurrir en faltas disciplinariaspor su

accionuomision.

Seentenderdor falta disciplinariala quesecometaenlasinstalacioneslela Universidado en
susalrededoresy enloslugaresinstitucioneslondeseadelantemctividadegxtramuralesy en
susalrededores.

Articulo9.ClasificaciondelasFaltas. Lasfaltasseclasificanen:

1. Gravisimas,
2. Gravey
3. Leves.

Articulo 10. Criterios Generalespara Determinar la Gravedado Levedaddela Falta. Se
determinar&ilafaltaesgravisimagraveo levedeconformidacconlossiguientegriterios:

1. Lanaturalezalasmodalidadey circunstanciagsnquesecometiola falta,lascuales
seapreciaraneniendoencuentael cuidadoempleadensupreparacionel nivel de
aprovechamientade la confianza depositadaen el investigado, el grado de
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participaciorenlacomisiéndelafaltay lainclusiono nodeunmiembrodelpersonal
académicoadministrativao deunestudiantelelaUniversidad.

2. Los motivosquellevaronal infractor a realizarlos hechosjue constituyena falta
disciplinaria.

3. Elgradoderesponsabilidadldoloolaculpa.

4. Elgradodeparticipaciorenlacomisiondelafaltay motivosagravantes atenuantes.
5. Elgradodeperturbaciémlelafunciénuniversitaria.

6. Latrascendencisocialdelafaltaoelperjuiciocausado.

7. Elgradodecomplicidad.

8. Losantecedentedisciplinariosy lareiteraciérdelaconducta.

9. Elconfesalafaltaantesielaformulaciéndecargos.

10. El procuramporiniciativapropiaresarcirel dafioo compensael perjuiciocausadantes
dequeseampuestdasancion.

11. La comisidnde la falta en estadode ofuscacion,originado en circunstancia
condicionesledificil prevencidry gravedagxtremagdebidamenteomprobadas.

Articulo 11.FaltasGravisimas Sonfaltasgravisimasassiguientes:

1. Atentar contra los derechosfundamentalesla dignidad del personal docente,
administrativo o estudiantil o contra las libertades de céatedra, ensefianzae
investigacion.

2. Utilizar enprovechgropio,enformaindebidaglnombredelaUniversidad.

3. Maltratar discriminayagrediro acosataboralo sexualmente.

4. Retener intimidar, extorsionaro sobornara docentesgstudiantesfuncionarioso
autoridadesdelalnstitucion.

5. Suplantapersonas autoridadesgelaUniversidad.

6. Permitir sustituir o suplantara un estudianteen la presentaciérde una actividad
evaluativa.
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10.

11.

Utilizar lascalificacionexonfinesdiferentesilosacadémicos.

Proponenpllevaracaboacuerdoparaeximiralosestudiantedesusresponsabilidades
académicasecondmicas.

Solicitar o aceptarfavores, dinero o cualquiertipo de retribucion a cambio de
modificacionegnlascalificaciones.

Producir portar expendep induciraotrosala producciénporte expendico consumo
desustanciasicoactivas.

Portararmaso elementosxplosivosde cualquierclase,amenazarcausaresion o
muerte a directivos, profesores,estudianteso personal administrativo de la
Universidad acualquiertrapersona.

12. Asistir a la Universidaden estadode embriaguezo bajo el efecto de sustancias

13.

sicoactivasasicomoconsumirbebidasembriagantes sustanciasicoactivaenlas
instalacionesde la Universidado sus alrededoresy en lugaresdonde se estén
desarrollandactividadeslelaUniversidad.

Codificar, interceptan decodificarromunicaciones mensajeenlosmediognformaticos
de la Universidad,penetrarlos sistemasde informacion o de comunicacionde la
Universidadp afectarsussistemagperativostedesy basesledatos.

14. Adulterardocumento§isicos,digitaleso magnéticosp usardocumentofalsos.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ocasionardafosde cualquiernaturalezaa los bienesmuebleso inmuebles,a los
recursoglidacticoso alos materialegécnicosy cientificosdela Universidad hacer
usoindebidodelosmismos.

Llevaracaboactosgqueimpidanelnormalfuncionamientalela Universidad.

Organizaro participarenactividade® eventosuidosogjueinterfieranconlaslabores
propiasde la Universidad.Sobre estetema, la Universidadaplicaralas normas
vigentesnestamateria.

Cometeundelito,salvolosdecaracteculposo.

Elaborartrabajosacadémicogparaque profesores estudiantesos presentercomo
propios.

Cualquieactoqueatentecontraosprincipiosdela ética.

Reincidirenfaltassancionadasomograves.

Articulo 12. Violacién de los derechos derivados de la propiedad intelectual. Se
consideraréomofalta gravisimaja violaciondelos derechosnorales patrimoniales de
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propiedadntelectual tantoenlo queserefiereala proteccionde los derechogle autory

derechosonexoscomoenlo relativo a las diversasformasde protecciona la propiedad
industrial. Se consideranviolacion de los derechosde propiedadintelectual todaslas
actuacionesontrariaslalegislaciorvigenteenla materiagntreotras:

1. Plagiar compendiar mutilar o transformarobrasde carécterliterario, artistico,
cientifico,cinematograficoaudiovisualo fonogramasoporteldgico o multimedia,
talescomolibros, articulosde revistaso periédicos,materialde Internet;obrasde
teatro, de cine o de television, videos, partiturasy obras musicales;pinturas,
esculturas cualquietipodeinvento,marcao patente.

2. Presentarconel objetode elaborarcualquiertipo de trabajo,algunade estasobras
comopropiassinrespetalosderechosleautorosincitarlafuentey elautor

3. TododosdemasctogjuesearconsideradosomoplagioporelConsejcAcadémico.

Articulo 13. Conflicto de interesesSeconsiderar&omofalta gravisimano atendera las
normasreferentesal conflicto de interesesgen especiallos aspectogjue se relacionana
continuacion:

1.Los profesoresno podran contratar la realizacion de labores profesionales,a
estudiantesegulareglesuscursos asignaturaasucargo o queestémrecibiendosu
asesorigarala opcionde gradou otros proyectospropiosde la Universidad,sin
autorizaciordelDecano.

2. Un profesordetiempocompletono podraactuarcomoinvestigadomprincipalenun
proyecto que lleva a cabo otra entidad. En caso de participar en grupos de
investigaciérenotraentidad deberanformarloal Decangaraaclararsi existeo no
conflicto de interesesEn todo caso,se deberadar el crédito correspondienta la
UniversidadCentral.

3. Lasactividadegersonales profesionaleslelos profesoreso podraninterferircon
sus obligaciones,respectode los horarios de clase ni con sus deberescon la
Universidady conlosestudiantes.

4.Cuandaunmiembrodelpersonatiocenteparticipeendecisionegnlasinstanciaslela
Universidadque den lugar a potencialesbeneficiospersonalesieberadeclararse
impedido.

Paragrafo. El miembrodel personatiocentegueconsidergenerconflictodeinteresegonla
Universidad,deberainformarlo al Decanoparaque éstecontribuyaa resolverlos problemas
derivadosiedichoconflicto.

Articulo 14.FaltasGraves Sonfaltasgravedassiguientes:

1. Incumplirlos deberecontractuale® los consagradosn esteReglamentm enlos
demasfkeglamentomistitucionalegjueregulersuactividad.
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10.

11.

12.

No cumplir con las responsabilidadesstablecidaparael personaldocenteen su
programaemestradletrabajo.

Dejardecumplir, injustificaday reiteradamentégs programasletrabajoaprobados,
conforme a las dispasones sefialadas o lbsrarios establecidos encgntrato de
trabajo.

No acatarlas 6érdenesmpartidaspor el Rector los Decanoso cualquierautoridad
académicaadministrativalelaUniversidad.

Incurrir en conductagjueatentencontralos interesesprestigioo buennombrede la
Universidad delacomunidadiniversitaria.

Omitir daravisoinmediatoala Universidad acercadela ocurrenciadeunaccidente
detrabajo cualquierajuesedamagnituddelmismo.

Revelarsecretoy datosreservados confidencialeslela Universidadgenrazéndel
debedefidelidadquesetieneparaconella.

Impedirel desarrollode clasestalleres practicas)aboratoriosy demasactividades
académicagdeserviciosaaquetienederechdacomunidadCentralista.

Obstaculizardeliberadamentel libre transito o accesode los miembrosde la
comunidadCentralistgporsusinstalaciones.

Sustraeelementogjueseande propiedadde la Universidaddel personabdocente,
administrativa estudiantil.

Organizaioparticiparenapuestasifas y juegosdeazar

Expresaenformaviolentaintoleranciaconlasopinionediversaslelaspropias.

13. Sustraerobtenero cambiarlas evaluacionestemarioso cualquierotro documento

14.

15.

destinad@examenes pruebagvaluativas.

No realizar evalaciones previas, fired o definitivagn las fechasefialadas por el
CalendaridAcadémico.

No entregaren forma oportunalos registrosacadémicoscalificacionesy demas
compromisosonlalnstituciony consusestudiantes.

16. Abusarde la respectivaautoridadque se detentafrente a cualquiermiembrode la

Institucionparaconstrefiioinduciraalguienarealizaro prometetaejecuciérdeuna
conductaindebida; 0o entregaro prometerentregara cualquier miembro de la
comunidad aunterceradadivaspeneficioo remuneracionasdebidas.

17. Coaccionagrirrespetaramenazaragredir de palabrao de obraal personaldocente,

administrativao alosestudiantes.
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18. Argumentar de manerasistematica,compromisosde cualquier naturalezapara
incumplirloshorariosdeclaseolasobligacionescadémicas.

19. Reincidirenfaltassancionadasomoleves.

Articulo 15.FaltasLeves Seconsideraffialtaslevestodasaquellasonductasiocomprendidas
en los articulosanterioreque impliquenun mal comportamientoa juicio de las autoridades
universitarias.

Capitulo IV
De las Sanciones de Caractédisciplinario

Articulo 16.Sanciéndisciplinaria. Losmiembrosielpersonatiocentgpodrarsersujetosieuna
sanciondisciplinariapor partede la Universidad,de acuerdocon las normasatinentes las
circunstanciasle tiempo,modoy lugaren quesecometael hechoo seconstituyala omision,
dentroo fueradela Instituciéno ensusalrededoresEl PersonaDocenteserésujetode sancion
por la comisién de faltas disciplinariascuandose haya demostradda responsabilidadiel
infractor.

Articulo 17. Efectos de la Comision de Falta Disciplinaria. La comision de una falta
disciplinariasegursugravedadiaraugaralassiguientesancionedisciplinarias:

Amonestacionerbal.
Amonestaciérescritaconcopiaalahojadevida.
Terminaciorunilateraldelcontrataconjustacausa.
Medidapedagdgicalternativa.

PN

Articulo 18. AmonestacionVerbal. Consisteen el llamadode atencionverbal que haceel
superiolmacadémiceonautoridadnmediatasobreelinfractor.

_Articulo 19. AmonestacionEscrita. Consisteenla llamadade atencionescritaque haceel
D|rectc_)édeDepartamentoespectlvcalmlembrodelpersonadocentequehacometl daltaleve
y reincide.

Articulo 20. Terminacion Unilateral de Contrato conJustaCausa.Silafaltasecalificacomo
gravisimao grave, al tenor de lo estipuladoen el Codigo Sustantivode Trabajoy en el
Reglamentdnternode Trabajo podraocasionata terminaciérdel contratoconjustacausasin
perjuiciodelasdemasccionesegaleglelcaso.

Articulo 21.Medida Pedagdgicalternativa. Conexcepcion déas faltagyravisimas, cuando
quieraquedelascaracteristicadelhechodelosantecedentadelmiembrodel personatiocente
o delascircunstanciadel casoyesultarequeconel propdsitodelograrlos objetivoseducativos
dela Institucién,esmasutil y convenienteacriteriodel ConsejadeFacultadparalosdocentes,
sepodréaplicarunamedidapedagdgicalternativeo complementariauepodraserprincipalo
accesoria.
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Articulo 22. Contenido de la Medida Pedagodgicala medidapedagdgicaonsistiraen el
trabajoo la actividadacadémicaambiental cooperativasolidaria,pedagégica de contenido
social,o la asistencia talleres,seminario® cursosqueseimponea un miembrodel personal
docentequehaincumplidoalgunodelosdebereprevistosnlosreglamentod.a noaceptacion
delamedidgpedagdgicpuedeacarreaterminaciordelcontrataconjustacausakl contenidade
lamedidadeberespetalosderechoy ladignidaddelinfractor.

Paragrafo. Toda sancion,asi seacomplementariageberaestarexpresamentsefaladay
descritaenresoluciormotivadgporautoridaccompetente.

Articulo 23.CausalesleAtenuacion.Laautoridadjueadelantdainvestigaciordisciplinariaen
contradeundocenteal momentadeevalualaspruebagparaimponerasanciéndeberdeneren
cuentademanergrevia,lassiguientesausalesleatenuaciémueconllevania disminucionde
lasancionasi:

1. Eldestacaddesempefacadémico.

2. Cuandode maneravoluntaria,y luegode cometidoel acto,anulao disminuyesus
consecuencias.

3. Cuandoresarzavoluntariamentees| dafo.Si el dafio se ocasionda bienesde la
Universidadelreemplazaoluntariodelbieno suplenareparacion.

4. Cuandasepresentantelaautoridaccompetentduegodecometidcelhechoy lo dea
conocedemanera/oluntaria.

5. Cuandocometala falta en estadode ofuscacion,originado en circunstancia
condicionesde dificil prevenciony gravedadextrema,y que se encuentren
debidamenteomprobadas.

6. Cuand@rometanovolverareincidirenlafalta.

7. Evitarlainjustasindicaciérdeterceros.

Articulo 24. SancionesComplementarias. El personaldocenteque hayasido sancionado
disciplinariamente;onexcepciordelaamonestaciémerbal,nopodra,durantdavigenciadela
sancion:

1. Recibirdistincionesni estimulos.

2. SerinculadoalaUniversidadajocualquiemodalidaccontractual.

3. RecibirbecasacionalesinternacionalesonelapoyodelaUniversidad.

4. Sercomisionad@orlaUniversidagaracualquierclasedeevento.
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Capitulo V
De la Competencia Disciplinaria

Articulo 25. Autoridades Disciplinarias. Son autoridadesdisciplinariasen la Fundacion
UniversidadCentralJassiguientes:

1. El Decanoy el Director del Departamentocorrespondientepara el caso de
amonestacioverbalo escrita.

2. ElConsejadeFacultadparacalificarlasfaltascomogravisimay gravesy remitirala
autoridaduniversitaricompetenteparamponefarespectivaancionasimismo,para
imponedasanciérdemedidgpedagdgicalternativa.

3. ElDepartamentdeRecurso$iumano® ala autoridaccorrespondientgaratomarla
decisiordeterminaciordelcontrataconjustacausa.

4. ElConsejAcadémicopararesolvelosrecursogorrespondientes.

Paragrafo. Eneleventadenoestardeterminad#a autoridaccompetent@araaplicarla sancion,
seréel ConsejAcadémicelencagadodedeterminarla.

Capitulo VI
De la Extincién y Prescripcidn de laAccion Disciplinaria

Articulo 26.Causalesde Extincion dela Accion Disciplinaria. Soncausalesleextincionde
laacciondisciplinariajassiguientes:

1. Lamuertedelapersonaujetaaprocedimientalisciplinarioy
2. Laprescripciordelaacciondisciplinaria.

Paragrafo. El desistimientalelquejosamoextingudaacciondisciplinariacuandcsetratede
presuntdaltagravisima grave.

Articulo 27.Causalesde exclusiondela Accion Disciplinaria. Soncausalesleexclusiorde
la acciondisciplinaria,cometeia falta comoconsecuencide fuerzamayor casofortuito, por
salvarun derechagpropio o ajenoqueestépor encimadel deberprofesionalo por insuperable
coacciérajena.

Articulo 28. Término de Prescripcionde la Accién Disciplinaria. La acciéndisciplinaria
prescribegparalasfaltascalificadascomolevesendos(2) afioscontados partirdela ocurrencia
delhechaqueconstituydafalta.

Enlasfaltascalificadassomogravesel términodeprescripciorseradetres(3) anoscontados
apartirdela ocurrenciadelhechoo desdesl momenteenquela Universidadengaconocimiento
delmismo.

Enlasfaltascalificadascomogravisimasel términodeprescripciérdelaaccionseradecinco
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(5) anoscontadosa partirdela ocurrenciadel hechoo desdesl momentoenquela Universidad
tengaconocimientaelmismo.

Paragrafo. Sisetratadeunaconductalecaractepermanente continuadogltérminosecontara
apartirdelarealizaciordelultimoacto.

Articulo 29.Término de Prescripciondela SanciénDisciplinaria. La sanciordisciplinariase
prescribeenuntérminodedos(2) afioscontadospartirdelaejecutoriadeladecision.

Capitulo VII
De los Pocedimientos

Articulo 30.Clasesde procedimientos Habraprocedimient@speciabbreviadg ordinario.
El procedimientespeciahbreviadseraparafaltascometidasnflagranciay el ordinariopara
faltasgraves gravisimas.

PROCEDIMIENT O ESPECIAL ABREVIADO

Articulo 31. Procedimiento Especial Abr eviado. El procedimientoespecialabreviadosera
verbal,cuandaelmiembrodelpersonatiocenteseasorprendid@nelmomentalelacomisionde
la falta o conelementosefectoso instrumentogjueprovengardela ejecuciordela conductap
cuanddayaconfesion.

Articulo 32. Competencia.Entodoslos casosefaladosnel articuloanteriorsoncompetentes
losDecanoslosDirectoresdeDepartamentyg el ConsejaleFacultad.

Articulo 33.Audiencia. Con basen losindicios opruebas aportad&n unplazo nosuperior a
cinco(5) diashabilesy habiéndosencontrad@lemento® indiciosquehagampresumina falta,

la autoridadcompetentecitaraa audienciaal posibleinfractor, paraque dentrode un tiempo
improrrogablalecinco(5) diashabilespresenteersionverbalo escritasobrdoshechogjuesele

imputany aporteo solicitelaspruebapertinentesContraestadecisiomocabeninglnrecurso.

Las pruebassolicitadasse aportarany se practicaranen la misma audiencia,si fueren
consideradasonducentessnun plazode cinco (5) diashébiles,prorrogablepor tres(3) dias
hébilesmés,en casode dificultad paraobtenerla prueba.Selevantardactapor la autoridad
competentegnellaseharadunasintesisielo ocurridoenlaaudiencigy constardadecision.

Articulo 34.Adopcion dela Decision La autoridadcompetentemitirasufallo enformaverbal
y motivadaEstepodraserabsolutoric sancionatorio.

Articulo 35.Recursos Contrael fallo proferido,procedesl recursadereposicionantequienlo

emitio.El recursaleapelaciorseinterponeanteel superiofjerarquicodelquesancionébiensea
funcionarioo cuerpacolegiadogstesepresentard sustentaraerbalmentgorel sancionaden
la mismaaudienciay seradecididoenun plazonomayordecinco(5) diashabilesdespuéslela

emisiondelfallo.
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PROCEDIMIENT O ORDINARIO

Articulo 36. Procedimiento Ordinario. Esterecursoprocedeen casode faltasgravisimasy
graves.

El procedimientardinarioconstadelassiguientestapasinformeo queja,diligenciasprevias,
aperturade investigacion,notificacion del inicio de la investigacion,descagos, pruebas,
valoracionde las pruebasdecision,notificacion de la decision,recursosdecisionen firme,
comunicaciérelasanciordefinitivay constanci@nlahojadevida.

_ . Articulo 37.Autoridades CompetentesDe oficio 0 porquejaescritaserarcompetentepara
iniciar procesdalisciplinario,deacuerda@onsucompetenciagsi:

Los Directores de Departamertd Decanos tramitardas quejas contra docestde tiempo
completo, medio tlem‘ooy catedra;en el eventode faltas leves, los mismosaplicaranlas
3ar|;mon|e$ancasodefa tasgravisima® gravesestaseramemitidasal correspondient€onsejo

eFacultad.

Articulo 38. Procedimiento para la Imposicién de Sanciones Parala imposiciénde las
sancionesefaladasnel present®eglamentoseseguirél siguientgrocedimiento:

1. Informe o Queja. Quien considereque algin miembro del personaldocenteha
infringido unao variasde las normasconsignadagn esteReglament®m enlos demas
reglamentosie la Universidad,deberainformar por escrito,de manerainmediataal
Director de Departamentaorrespondientemanifestandaen forma clara, expresay
sintéticalos hechoonstitutivodefaltadisciplinaria,acompafiand@ncasodeexistir,
las pruebascorrespondientesCuandola queja se presenteante otras autoridades
universitarias gstasdeberarremitirlas de manerainmediataa la respectivaautoridad
universitarisccompetente.

Paragrafo 1.Si la queja esealizada en forma andnimse tendra por npresentada, salvo
gueloshechodescribarclaramentda faltadisciplinariay seaporterprueba® indicios
acercalesu(s)presunto(sautor(es).

Paragrafo 2. Las autoridadesde la Universidadtambién podran iniciar de oficio la
investigaciérdisciplinaria.

2. DiligenciasPrevias En casode duda,antesdeiniciar unainvestigacionseverificara,
duranteun plazomaximode cinco (5) diashabiles,la ocurrenciade la conductay se
determinar&i constituyeo no unafaltadisciplinaria.Si espertinentesecontinuaré&on
lassiguientegtapas.

3. Apertura deInvestigaciony Notificacion del Inicio del ProcesadDisciplinario. Enel
eventode tomarsela decisionde aperturade investigacion la autoridadcompetente,
dentrode los cinco (5) diashabilessiguientescontadosa partir del informe o queja,
procedera realizarla notificacionpersonakl docentesujetode investigaciony hacer
entregalela copiadelpliegodecamgosenel mismoactodenotificacion.
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De noserposiblela notificacionpersonatientrodel términoindicadoanteriormente,
éstasehargpormedioselectronicoscartacertificadao mediantgublicacionjuesefijara
Bor espaciode tres (3) diashabiles,en las carteleragnstitucionalesde la Facultado

epartamenteespectivo.

4. Investigacion Disciplinaria. Tiene como objetivo determinar el grado de
responsabilidaddel docenteinvestigado,por la falta disciplinaria definida en las
diligenciagpreviasasicomolosmotivosy circunstanciadetiempo,modoy lugarenque
se cometio el hecho. Esta etapa tiene una duracion de cinco (5) dias habiles, contados a
partirdelafechaenqueseproducdaaperturaleinvestigacion.

5. DescargosDentrode la etapade investigaciondisciplinaria,el miembrodel personal
docentgresentar@orescritosusdescagosy pedirapruebaparaesclareceloshechos,
sin perjuicio de sersolicitadasde oficio por la autoridadcompetenteEn todo caso,el
docentepodrasolicitar que se le tome unaversiénsobrelas circunstanciagn que se
desarrollelhechaobjetodelainvestigacion.

6. Pruebas Recibidoslos descagos,por partedel Director de Departament@ Decano,
dispondrade los cinco (5) dias habilessiguientes,parala practicade las pruebas
solicitadasy las que de oficio considerepertinentesEn todo caso,el miembrodel
personatocentanvestigadseraoidopersonalmentesalvoquerenuncieaestederecho
onoasistasincausgustificadaala citacionquesele haggparatal efecto,cascenel cual
se continuaracon el proceso.Si el miembro del personaldocenteasilo exige, su
declaraciorse hardantedostestigosescogidogpor él mismo.La no asistenciale los
testigomnoimpidellevaracabdadiligenciadedescagos.

7. ValoracidondelasPruebas Practicadatspruebaslaautoridacencagadadispondrale
unperiodamaximodetres(3) diashabiles paravalorartodadaspruebascompafadas
procesoteniendancuentaantolo favorablecomolo desfavorablearaeldocente.

8. Decision El funcionariocompetentaesolveraenun plazomaximode cinco (5) dias
habilesmedianteescritomotivado:

a. Absolver

b. Sancionar

c. Remitiral DepartamentdeRecursosiumanos ala autoridaccompetent@ara
ladecisiorrespectiva

d. Archivarelasunto.

9. Notificacion dela Decision.Ladecisiomueseadoptesenotificarapersonalmentenun
plazo maximo de dos (2) diashéabiles,mediantecomunicaciénescrita,indicandolos
recursogquecontraella procedery antequienseinterponenasicomoel plazodelos
mismoshaciendaeferencialo previstoenesteReglamento.



JEH(uNIVERSIDAD CENTRAL

_ Denoserposiblela notificacionpersonatientrodel términoindicadoanteriormente,
ésta sénara porcorreo electronicqyor cartecertificada omediante publicaciomjue se
fijaraporespacialetres(3) diashabilesenlascarteleragmstitucionaleslela Facultad.

10. Recursos.El miembrodel personaldocentesancionadgodrainterponeros recursos
pertinentesdentrode los tres(3) diashabilessiguientesa la notificacibnescritade la
decisionEl recursalereposiciorseresolveralentrodelostres(3) diashabilessiguientes
porquienimpusola sanciony el deapelaciérenloscinco(5) diashabilessubsiguientes
porelsuperioinmediatadequienimpusdasancion.

11. Decision en Firme.La decision seonsiderara en firmeuando contra ellao proceda
recursalgunoo cuanddosrecursosnterpuestosehayardecididoo cuandaxistiendo
losrecurso®lsancionadooloshayainterpuesto.

12. Constanciaenla Hoja deVida. Delaamonestacioascritay delassancionegmpuestas
por faltasgravesy gravisimassedejaraconstancianla hojade vida del miembrodel
personadocentedentrode los tres(3) diashabilessiguientesala comunicaciorde la
sanciérsancionatoria.

Articulo 39. Terminacion Anticipada del ProcesoDisciplinario. En cualquier etapadel
procesoen que se compruebegue no existio la falta o que el docenteinvestigadono la ha
cometido,sedarapor terminadaa investigaciony asisele comunicaréal docentesujetode
investigaciénporpartedelDecanaorrespondiente.

Articulo 40.La Imposicidén dela sanciondeterminacion del contrato. Cuandoseanecesario
darporterminadcel contratodetrabajoporjustacausadadda gravedadiela falta,la autoridad
competenteprocederaa realizar la investigacion,remitiendo las respectivasactuaciones
adelantadagsintoconlaspruebasportaday practicadasal DepartamentdeRecursoslumanos
o0 ala autoridadcompetentegentrode los cinco (5) diashabilessiguientesEstevaloraralas
pruebasaportadasal procesoy previo conceptodel Departamentaluridico no vinculante,
impondrdasancioro seabstendrédehacerlo.

Capitulo VIII
De los Recursos

Articulo 41. Tipos de Recursos Contralas decisionessancionatoriagstablecidagn este
Reglamentoprocederossiguientesecursos:

1. Recursalereposiciorantelamismaautoridadjuetomoladecision.
2. Recursode apelacionante autoridadde superior jerarquia,de acuerdocon lo
establecidenel present&eglamento.

Paragrafo 1. Lainterposiciordeunrecursalebesersustentadalentrodela audienciasi setrata
deunproceswerbalo porescritoenel procedimient@rdinario.
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Paragrafo 2. Paraefectosdel presentdReglamentoel ordenjerarquicoparala interposiciornde
los recursoescomosigue:Director de DepartamentoDecano,Consejode Facultad Consejo
Académico.

Paragrafo 3. Contralas decisionessancionatoriasiel ConsejoAcadémicosolo procedeel
recursalereposicion.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

Articulo42.Interpr etacidndelasNormas. Eneleventodepresentarseontradicciones dudas
sobrela interpretacionde este Reglamentoque no puedanser resueltasen las instancias
previstaslacompetenciaeradelConsejcAcadémico.

Articulo43.Comisiondeun Delito. Silafaltadisciplinariaalavezesconstitutivadeundelito,la
Universidad pondra la denuncia correspondienteante la Fiscaliay demas autoridades
competentes.

Articulo 44.Vigencia El presentacuerdaige apartirdela fechadesupublicacionderogdas
disposicionesgjuele seancontrariag/ unificacriteriosdeaplicaciénJos cualessonobligatorios
en la FundaciénUniversidadCentral.Los procesodisciplinariosque se hayaniniciado con
anterioridada la entradaen vigenciadel presenteReglamentose les aplicaranlas normas
anterioreenmaterigprocedimentaly enmateriasancionatoridasqueresultermasfavorables
alinvestigado.

DadoenBogotaD.C.,alostrece(13)diasdelmesdediciembrede2007.

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

JAIME POSADADIAZ FABIO RAUL TROMPAAYALA
Presidente Secretario
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ANEXO EXPLICATIV O DELOSPRINCIPIOS DEL PROCESODISCIPLINARIO

Principio delgualdad. Lasautoridadeslisciplinariasscompetentedela Universidadrataran
conimparcialidadalos miembrosdel personatocentesujetosaunainvestigaciérdisciplinaria,
sinestablecediscriminacioralgungporrazonesiesexoyazaprigennacionabfamiliar, lengua,
religion,opinionpoliticaofilosofica.

Principio de Legaldad. EI miembrodel personatocentade b Univasidad Cetral,sélo sera
investigadoy sancionaddalisciplinariamentepor comportamientosgjue esténdescritoscomo
falta,enel present&statutdisciplinarioo enlasdemasormagelaUniversidad.

Principio del Debido Proceso EI miembro del personaldocenteserainvestigadopor las
autoridadesiniversitariaxompetentes;onobservanciaelasnormasjuedeterminesl proceso
y enlostérminogdispuestognel presenteeglamenty enlasdeméasormasielaUniversidad.

Principio de Reconocimientode la Dignidad de la PersonaHumana. Todo miembrodel
personatiocentaueintervenganunprocesalisciplinarioserdratadoconelrespetalebidoala
dignidadnherentealapersondaumana.

Presunciénde Inocencia ElI miembrodel personaldocente a quiensele atribuyaunafalta
disciplinaria, se presumiradinocente,mientrasno se declaredisciplinariamenteesponsable,
mediantalecisiommotivadadeautoridaccompetentelela Universidad.

Principio de Favorabilidad. En aspectoglisciplinarios,se aplicarade preferencida norma
permisivao favorableaprobadaor la Universidad,auncuandoseaposteriora la restrictivao
desfavorabledDeigualmaneratodadudarazonableeresolverafavordeldocentenvestigado.

Principio de Proporcionalidad. La sanciérdisciplinariadebecorrespondeala gravedadiela
faltacometidaEnlagraduaciomelasanciérseaplicararioscriteriosestablecidosnel presente
Reglamento.

Principio de Moralidad . Envirtud deesteprincipio,lasautoridadesiniversitariaxompetentes
enmateriadisciplinariadeberamegirseporesteReglamenty porlaética.

Principio deEficacia. Deacuerdaonesteprincipio,lasautoridadesiniversitariagjueapliquen
los procedimientoslisciplinariosdebenograrsufinalidad,removiendaeoficio los obstaculos
puramentéormalesy produciendalecisiones.

Principio de Economia.En desarrollode esteprincipio, los procedimientoglisciplinariosse
adelantaranen el menor tiempo posible, exigiendo los documentos,las copiasy las
autenticacionesstrictamentaecesarias.

Principio de Celeridad. Los procesoglisciplinariosseranmpulsadogie oficio, rapidamente,
suprimienddramitesinnecesarioy sinretardosnjustificados afin deno causatraumatismos
enlavidauniversitaria.
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Principio de Impar cialidad. Este ;t))rincipjo obliga a dar igual tratamientoa todos los
docentegyarantizandsusderechoy deberessinningunaclasedediscriminacion.

Principio de Transparenciay Publicidad. De acuerdacon esteprincipio, las autoridades
universitariascompetentesictuarande forma transparente/ paraello darana conocersus
decisionesmediante las comunicacionesnotificacioneso publicacionesque consideren
pertinentes.

Principio de Defensay Contradiccion delos Medios de Prueba. Seguresteprincipio, los
miembrosdel personaldocentetendranderechoa defenderseale las imputacionesjue se les
hagancuandosoninvestigadosy conocerary controvertiradaspruebag lasdecisioneslelas
autoridadesniversitariagompetentesnmateriadisciplinaria.

Principio de la Doble Instancia De acuerd@on este principidps miembros degbersonal
docentetendranderechoa reponero apelarla decisiondisciplinariafinal de la autoridad
competentéela Universidadanteellamismao antesusuperioferarquico.

Principio dela CosaJuzgada Segunesteprincipio, lasdecisionedlisciplinariastomadas
porlasautoridadeslela UniversidadCentralcontraun miembrodel personablocentetienenel
caracterde irrevocablesunavez se hanproducido,y contraellasno se hainterpuestaingun
recurso o no cabe recurso alguno o katsido resuelto. En consecuencia, no piicéarse o
ﬁrosheguwsdﬁ investigaciéncuandcel presuntanfractorhasidoyasancionad@orlos mismos

echos.



