




La pertinencia es el fundamento de la 

excelencia

Universidad Central, PEI, 2013





Fundadores de la U. Central

Alberto Gómez 
Moreno

Carlos Medellín
Forero

Darío Samper
Eduardo 

Mendoza Varela

Elberto Téllez
Camacho

Jorge Enrique 
Molina Mariño

Raúl Vásquez
Vélez

Rubén Amaya 
Reyes



Consejeros permanentes

Fernando 
Sánchez Torres

Jaime 
Posada Díaz

Jaime Arias 
Ramírez

Rafael Santos 
Calderón

Consejeros permanentes actuales

Otto Morales 
Benitez

Ignacio Chaves 
Cuevas

José Luis Gómez 
Valderrama





Consejo Superior: 
17 representantes 

Consejo Académico: 
19 representantes

Consejos de Facultad: 
36 representantes

Comités de Carrera: 
125 representantes

Desde 2006 contamos con representación de docentes y 
estudiantes en los órganos colegiados:



Docente: Javier Casas 
Salgado

Estudiantil: Lorena 
María Moros Martínez

Representantes actuales ante Consejo Superior

Docente: María
Jesús Eraso España

Representantes actuales ante Consejo Académico

Estudiantil: Laura 
Camila Bonilla Vargas

Directores de Departamento: 
Martha Lucía Mejía



Vicerrectorías y Secretaría General

Decanaturas

Nelson Gnecco Iglesias
Vicerrector administrativo 

y financiero

Óscar Herrera Sandoval
Vicerrector académico

Fabio Raúl Trompa 
Secretario general

Nina Alejandra Cabra
Decana de la Facultad de Ciencias 

Sociales, Humanidades y Arte 

Adolfo José Naranjo
Decano de la Facultad de 

Ingeniería y Ciencias Básicas

Erick Behar Villegas
Decano de la Facultad de 
Ciencias Administrativas, 
Económicas y Contables



• 1966-1995: inicio y estabilización

• 1995-2001: transición

• 2001 a la fecha: realización del PEI y 

fortalecimiento académico





1966

Nace la Fundación 
Universidad Central 

(privada y sin ánimo de 
lucro)

Adquisición del 
inmueble de la 
primera sede

1971 Aprobación de los 
programas de Economía y 

Administración de 
Empresas

1971

Creación de los primeros 
programas académicos:
• Contaduría Pública

• Estudios Básicos de Ingeniería

• Curso Superior de Publicidad y 
Ventas (formación técnica)

Rector: Carlos Medellín 
Forero (1966-1968)

Rector: Rubén Amaya 
Reyes (1968- 1972) 

Periodo inicio y estabilización

1966-1995



1985

Creación del Dpto. de 
Investigaciones de la 
Universidad Central 

(DIUC)
Creación del 
programa de 
Tecnología a 
distancia en 

Recursos Hídricos

1985

Periodo inicio y estabilización

1966-1995

Aprobación de la 
primera maestría en 

Finanzas y Sistemas y 
del programa en 

Ingeniería de 
Sistemas

1984

Aprobación del 
programa  en 

Comunicación Social 
y Periodismo

1983

Rectores: 
• Eduardo Santa Loboguerrero (1977-1978)
• Darío Samper Bernal (1978-1979)

Rector: Jorge Enrique Molina 
(1972-1977; 1979-1995) 



Aprobación del 
programa 

profesional en 
Publicidad

1990

Adquisición de los 
terrenos de la Sede 
Norte e inicio de su 

construcción

1993

Creación de:
• Ingeniería Electrónica
• Ingeniería Mecánica 
• Estudios Musicales

Circuló el primer número 
de la revista Nómadas

1994

Periodo inicio y estabilización

1966-1995

Aprobación de
Mercadología

1992

Rector: Jorge Enrique Molina 
(1972-1977; 1979-1995) 





1996

Fundación de la entonces 
Facultad de Ingeniería en 
Recursos Hídricos y Gestión 
Ambiental

Entraron en funcionamiento:

• Ciencias Tributarias
• Gerencia Estratégica de Costos
• Revisoría Fiscal
• Auditoría y Control. 

Creación de la 
Vicerrectoría 

Académica

Creación de la 
Escuela de 
Ingeniería

1997
Aprobación del 

programa de 
Ingeniería 
Industrial

2000

Periodo de transición

1995-2001
Renuncia el 

último fundador 
vivo (Rubén 

Amaya Reyes) 

2001

Rector: Rubén Amaya Reyes 
(1998-2001)

Rector: José Luis Gómez 
Valderrama (1995-1998)





2003

Creación de las tres 
facultades actuales

Reforma estatutaria

Representación de profesores y 
estudiantes en el Consejo Superior

El DIUC se consolida como Instituto 
de Estudios Sociales 

Contemporáneos (Iesco)

2004

Periodo de realización del PEI y fortalecimiento académico

2001 a la fecha

Aprobación del 
Proyecto Educativo 

Institucional

2001

Aprobación del 
programa de Arte 

Dramático

2005

Rector: Guillermo Páramo Rocha 
(2003-2013)

Rector: Jaime Arias Ramírez 
(2002-2003)



Aprobación de 
los programas 

de Matemáticas 
y  Cine

2011

Aprobación 
del programa 
de Creación 

Literaria

2010

Periodo de realización del PEI y 

fortalecimiento académico

2001 a la fecha

Cambio de la imagen 
visual corporativa como 

reflejo de los cambios 
institucionales

2008

2012

Acreditación de los 
programas de  
• Publicidad,
• Comunicación 

Social y Periodismo 
• Contaduría Pública

Aprobación de los 
programas de Biología 
y Derecho

Acreditación de 
los programas de 
• Estudios 

Musicales
• Ing. Electrónica

2013



Creación del primer 
programa virtual: 

Mecatrónica Industrial

Actualización del PEI

2013

• Aprobación de las Políticas de 
Investigación, Extensión e 
Internacionalización

• Acreditación del programa de  Ingeniería 
Industrial

• Certificación de procesos administrativos 
(norma ISO 9001:2008).

2015

Creación del Plan 
de Desarrollo 
Institucional

2016
Aprobación del 

programa de 
Trabajo Social

2017

Periodo de realización del PEI y fortalecimiento académico

2001 a la fecha

Rector: Rafael Santos 

Calderón (2013 a la fecha)





Para la formulación y actualización
del PEI de la Universidad —y de la
misión institucional, como parte
esencial de este—, se han tenido en
cuenta los siguientes elementos
dentro del real existente:

a) Los desafíos de los contextos
local, nacional e internacional.

b) La historia y la situación actual
de la Universidad.

c) El marco legal que rige la
educación superior en
Colombia.



Se reformularon los 
Principios, los 
Compromisos y la Misión
de la Universidad.

Se planteó una Visión de 
futuro a 2023. 

Se establecieron 
estrategias, políticas y 
objetivos de política, 
tendientes a materializar la 
visión de futuro.

Con base en esa caracterización del real existente, para 2001-
2013 se actualizó el real posible de la Universidad:





Nuestra Misión
Contribuir a la formación de capital social y cultural, mediante el desarrollo de

programas universitarios de pregrado, posgrado y educación continua, en las

modalidades presencial y virtual, en ciencias, tecnologías, artes, derecho y

humanidades, que articulen las funciones de docencia, investigación e

interacción social, en torno a la formación integral de individuos críticos, creadores, 

innovadores, sensibles, con un alto sentido de ciudadanía y con conciencia de

su lugar y su tiempo, comprometidos con un proyecto de ciudad y de país

ecológicamente viable, productivo, democrático, plural y solidario, y con una

comprensión crítica de la realidad latinoamericana.





Pol ít icas inst itucionales

Editorial 
(Acuerdo 11 de 2007)

Egresados 
(Acuerdo 1 de 2008)

Bienestar Institucional
(Acuerdo 14 de 2009)

Vinculación de Docentes 
(Acuerdo 6 de 2010)

Posgrados 
(Acuerdo 12 de 2010)



Propiedad Intelectual
(Acuerdo 5 del 2012)

Internacionalización 
(Acuerdo 6 de 2014)

Extensión
(Acuerdo 19 de 2014)

Investigación 
(Acuerdo 6 de 2015)

Comunicación 
(Acuerdo 7 de 2015)

Pol ít icas inst itucionales



Comités Rectoral (ad hoc)
Decanos (ad hoc)
Admisiones
Asuntos de Personal
Becas
Biblioteca
Bienestar Institucional
Carrera
Compras
Desarrollo del Personal Académico
Educación Virtual
Emergencias
Ético Investigativo
Financiero y de Inversiones
Investigación y Extensión
Publicaciones
Planta Física
Paritario de Salud Ocupacional
Riesgo Psicosocial
TIC



Equidad y pertinencia

Disposición de recursos

Búsqueda de 
mejoramiento 
permanente

Construcción continua

Acción y compromiso de 
todos los miembros de la 
comunidad educativa



Sistema de Aseguramiento de la Calidad

La matriz de indicadores de autoevaluación.

El taller de ponderación y calificación.

La matriz de planeación de acciones futuras.



Certificación ISO 9001:2008 

En 2015, la firma Bureau Veritas le

otorgó, por tres años, la certificación

en la Norma ISO 9001:2008 con la

implementación del SIGA (Sistema

de Gestión de la Calidad

Administrativa) en sus procesos

administrativos.



Constitución de un cuerpo docente

de alta calidad.

Desarrollo de la investigación y la

formación avanzada.

Creación de programas de posgrado

que respondan a las demandas de la

sociedad colombiana.

Práctica constante de la lectura y la

escritura en el contexto académico.

Compromisos



Implementación de estrategias 

contra la deserción.

Afianzamiento de la perspectiva 

pedagógica de la Universidad.

Preservación del patrimonio 

natural y cultural.

Presencia activa en el medio 

urbano bogotano.

Compromisos





Plan de Desarrollo Institucional

PEI

PDI 2016-2025

MISIÓN VISIÓN

Ejes de acción estratégica

Estrategias

Proyectos

Fortalecimiento 
académico con 

calidad y 
pertinencia

Consolidación 
de la 

comunidad 
universitaria

Investigación: 
fortalecimiento 
de la capacidad 

de generar y 
aplicar 

conocimiento

Vinculación con 
el entorno y 

participación en 
la construcción 
de un proyecto 

nacional y 
regional

Internacionalización 
de la Universidad 

para formar 
profesionales del 

siglo XXI

Fortalecimiento 
institucional de 

la gestión 
universitaria





Con el fin de fortalecer el carácter inter y transdiciplinar de la 
formación, mediante la articulación de las facultades con las 

demandas sociales de nuestro contexto, surgieron los Programas de 
Acción Universitaria (PRAU):

Creación de los PRAU

1) Gestión Integral 
del Territorio

2) Productividad con 
Desarrollo Humano

3) Reconstrucción de los 
Lazos Sociales y Culturales



Virtualidad

Posgrados

Relación
Universidad-

ciudad

Relación
Universidad-paz-país

Consolidación del 
desarrollo
profesoral

Sostenibilidad
financiera

Desafíos de la UC





Nuestras apuestas pedagógicas

4 Pregrados

5 Especializaciones

3 Maestrías

Facultad de Ciencias 
Administrativas, 

Económicas y Contables

(12 programas)

8 Pregrados

3 Especializaciones

5 Maestrías

Facultad de Ciencias 
Sociales,

Humanidades y Arte

(16 programas)

Facultad de Ingeniería
y Ciencias Básicas

(11 programas)

7 Pregrados

3 Especializaciones

1 Maestría

Programas con registro calificado y oferta vigente a 2018

Variación de 15 % desde 2013 a 2018 con un total de 39 programas

Composición de la oferta académica 2018



Nuevos programas en 2018

En espera del otorgamiento del registro calificado

Maestría en Bioingeniería y Nanotecnología

Especialización virtual en Publicidad Digital

Pregrado en Trabajo Social 
Maestría en Estudios 
Sociales del Consumo











Programas con acreditación de 

alta calidad a 2018
Facultad Programa Resolución MEN Duración

Facultad de Ciencias 
Administrativas, 

Económicas y Contables

Contaduría Pública
(reacreditado)

R. 28107 de 2017 4 años

Economía R. 6983 de 2015 4 años

Facultad de Ciencias 
Sociales,

Humanidades y Arte

Comunicación Social
(reacreditado)

R. 16772 de 2017 4 años

Estudios Musicales R. 15248 de 2012 6 años

Publicidad
(reacreditado)

R. 16729 de 2017 4 años

Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Básicas

Ingeniería Electrónica
(reacreditado)

R. 4620 de 2018 4 años

Ingeniería Industrial R. 20130 de 2015 4 años



Estudiantes matriculados 
en programas acreditados

2013

50 %

65 %

+ del 80 %

2018 2022



Comunidad universitaria

Docentes

635
Hora 

cátedra

50
Medio
tiempo

364
Tiempo

completo

1.049
Total

2017-II
12.072

Total743
Posgrado

11.329
Pregrado

Estudiantes
2017-II

619 Total

Personal administrativo

33
Directivo

2017-II

228
Profesional

333
Auxiliar

37
Servicios



2015

Paso masivo de docentes 
a la Carrera 

Primer grupo de 
docentes que pasa de la 
contratación de 10,5 a 

12 meses

2016 Modelo de criterios 
para impulsar el 

paso sistemático de 
docentes

2017
Ampliación de los 

contratos laborales de 56 
docentes de 10,5 a 

12 meses

2018

Convocatoria 
categoría de profesor 

asociado

2014

Carrera Docente



Contratos a 12 meses, indefinido y proyección

Avances  s ign i f i cat ivo s

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

96
117 108

135

193

246

299

352

0 5 38
56 53 53 53 53

30 4 6 2 0 0 0 0
0

50

100

150

200

250

300

350

400

126 126 152 193 246 299 352 405

2011 - 2012 2013 - 2014 2015-2016 2017-2018 2019 2020 2021 2022

Proyección de 2019 a 2022

Contrato a 12 meses
o indefinido

Pasan a contrato
de 12 meses

Pasan a contrato
indefinido

Proyección de 
contratos

que pasan a 
12 meses

Contrato a 12 meses
o indefinido

Pasan a contrato
indefinido

Proyección de contratos
que pasan a 12 meses

Pasan a contrato
de 12 meses



340 338 347
373 372 382 395 412 423 437

19 23 17
21 27 35

39
43

46
47

2013-I 2013-II 2014-I 2014-II 2015-I 2015-II 2016-I 2016-II 2017-I 2017-II

Magíster Doctor

340

19

437

47

Maestría Aumentó 29 %

Docentes por nivel de formación 2013-2017

Doctorado Aumentó 247 %



Docente s  c on  apoyo  i n st i tuc i ona l  
para su formación posgradual 2006-2017

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Posdoctorado (4)
4 %

Doctorado (47) 
50 %

Maestría (42) 
44 %

Especialización (2) 
2 %



A p o y o  f i n a n c i e r o  d e  e s t u d i o s  d e  p o s g r a d o

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Año

Facultad de Ciencias 
Administrativas 

Económicas y 
Contables

Facultad de Ciencias
Sociales Humanidades

Artes

Facultad de Ingeniería 
y Ciencias Básicas

Otros Total

2006 $ 0 $ 37.332.544 $ 0 $ 0 $ 37.332.544

2007 $ 64.238.568 $ 182.221.364 $ 183.361.247 $ 19.952.928 $ 449.774.107

2008 $ 49.004.046 $ 202.022.545 $ 269.503.134 $ 56.247.684 $ 576.777.409

2009 $ 0 $ 340.805.401 $ 523.370.825 $ 41.947.370 $ 906.123.596

2010 $ 109.622.392 $ 341.406.951 $ 487.882.200 $ 0 $ 938.911.544

2011 $ 53.622.910 $ 212.024.049 $ 344.548.550 $ 0 $ 610.195.508

2012 $ 52.345.108 $ 177.672.774 $ 274.682.046 $ 0 $ 504.699.928

2013 $ 64.827.653 $ 177.316.236 $ 234.601.453 $ 0 $ 476.745.342

2014 $ 69.818.922 $ 97.415.987 $ 220.562.396 $ 0 $ 387.797.305

2015 $ 85.377.232 $ 9.643.307 $ 270.931.319 $ 0 $ 365.951.858

2016 $ 80.082.176 $ 33.584.038 $ 292.659.531 $ 0 $ 406.325.745

2017 $ 65.331.655 $ 245.903.545 $ 521.358.377 $ 0 $ 832.593.577

TOTAL $ 694.270.661 $ 2.057.348.741 $ 3.623.461.078 $ 118.147.982 $ 6.493.228.462

Presupuesto invertido en apoyo a la formación del personal docente



Comité  de  Desarro l l o  
Profesora l

Apoyo para 
estudios de 

posgrado
Competencias 
investigativas

Competencias 
pedagógicas

Fortalecimiento
de la segunda 

lengua

Competencias 
pedagógicas



Comité de Desarro l l o  Profesoral

Aspecto general de la primera sesión del 
Comité de Desarrollo Profesoral





• 25 proyectos cofinanciados externamente

• 3 patentes concedidas, 6 solicitadas y 10 en 
evaluación

• 17 grupos de investigación.

• Producción investigativa (2012-2017): 

 Creación: 516

 Divulgación: 561

 Formación: 640

 Innovación: 22

 Publicaciones: 471

• 18 semilleros de investigación

• 18 jóvenes investigadores

Nuestro  crec im iento  en
invest igac i ón -creac i ón  2012 -2017



Nue str o  crec im i ento  en  i nve st i gac i ón
Clasificación de grupos de investigación en Colciencias

Reg.B DCA

A / A1
0 % B

16 %

C
48 %

D
4 %

Reg. 
32 %

2014: 25 grupos de investigación

A / A1
0 %

B
41 %

C
47 %

D
6 %

Reg. 
6 %

2017: 17 grupos de investigación



Proyectos
estratég icos

Red Virtual para Estudios de 

Competitividad y Productividad en la 

región de Bogotá y Cundinamarca

Instituto de Estudios Sociales 

Contemporáneos ( Iesco)

Clúster de Investigación en 

Ciencias y Tecnologías 

Convergentes (Bio, Nano, 

Info, Cogno)



Segunda 
lengua

Año B1 B1+ B2 B2+ C1
Total 

docentes

2014 37 19 25 14 28 123

2015 50 25 31 14 28 148

2016 70 26 45 12 23 176

2017 106 21 49 14 23 213

Total 263 91 150 54 102 660

Nivel de dominio de inglés de los 

profesores de TC y MT

Facultad 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FCAEC 4 13 13 17 16 13

FCSHA 29 13 7 18 17 8

FICB 2 15 3 39 28 21

Total docentes 35 41 23 74 61 42

Acumulado de apoyo 

brindado por la UC
241

Número de profesores que recibieron apoyo financiero 

en segunda lengua

Fuente: Departamento de Lenguas



Fuente: Dirección de Relaciones Interinstitucionales (2018)

Número de convenios a diciembre de 2017

79 IES internacionales

24

48

Entidades aliadas

IES nacionales



Programa de l iderazgo

Ejes temáticos

1. Las prácticas de comunicación

2. El trabajo colaborativo

3. La gestión de las diferencias

4. La gestión positiva del cambio

Los talleres de la iniciativa contaron con la participación de 150 integrantes 
de la comunidad: 63 directores y 87 coordinadores.



Cifras en millones de pesos.

Inversión en infraestructura 2013-2017

Inversión 2013 2014 2015* 2016* 2017

Fuente: Departamento de Contabilidad

Los valores son anuales y no acumulados
* Información reportada bajo Normas Internacionales de Información Financiera - NIIF

Equipos de 

laboratorio
$ 422 $ 374 $ 391 $ 1.486 $ 292 

Adquisición y 

remodelación de 

predios

$ 2.580 $ 7.585 $ 9.376 $ 3.096 $ 479 

Remodelación de 

auditorios
$ 1.207 $ 1.223 $ 1.774 $ 675 $ 50 

Proyecto Campus $ 627 $ 2.861 $ 9.166 $ 10.787 $ 29.318 



Aulas especializadas Teatros

BibliotecasAulas Centros de cómputo

Laboratorios



Teatro de Bogotá

Auditorio Jorge Enrique Molina

Teatro México

Auditorio Fundadores

Faenza-Teatro de la Paz

Nuestros teatros



I n fraestructura tecno l óg ica



I n fraestructura tecno l óg ica

2013
1 equipo por cada 

10 estudiantes

2017
1 equipo por cada 

6 estudiantes

2013
31 laboratorios y 

talleres

2017
58 laboratorios y 

talleres





Nuestro proyecto se 
materializa también en 
la infraestructura física







TORRE 
NORTE TORRE SUR

TORRE 
CENTRO

TIENDA 
UNICENTRALISTA

ESPACIO 
PÚBLICO



Datacenter

Aulas 
flexibles

Decanaturas

38 aulas

Centro de 
atención 
financiera al 
estudiante

6 locales 
comerciales

58 aulas

12 centros de 
cómputo

2 auditorios

Centro de 
atención 

académica al 
estudiante

TORRE NORTE
TORRE SUR

TORRE 
CENTRO

SÓTA
NO 2

SÓTA
NO 1

PISO 
1

PISO 
3

PISO 
4

PISO 
5

PISO 
6

PISO 
7

PISO 
8

PISO 
9

PISO 
10

PISO 
11

4.201 M2

bienestar

226 
parqueaderos

PISO 
12

Biblioteca



Ju i c i o  g l oba l  de  ca l i dad

Factor Ponderación del factor
Calificación de 
autoevaluación

1. Misión y Proyecto institucional 10 % 94 % (4,7)

2. Estudiantes 9 % 86 % (4,3)

3. Profesores 10 % 84 % (4,2)

4. Procesos académicos 11 % 94 % (4,7)

5. Visibilidad nacional e internacional 7% 73 % (3,6)

6. Investigación y creación artística 9% 79 % (3,9)

7. Pertinencia en impacto social 9 % 80 % (4,0)

8: Procesos de autoevaluación y autorregulación 8% 82 % (4,1)

9. Bienestar institucional 7% 95 % (4,8)

10. Organización, gestión y administración 6 % 81 % (4,0)

11. Recursos de apoyo académico y planta física 8 %
88 % (4,4)

12. Recursos financieros 6% 90% (4,5)

Total 100% 85%





Nuestro proyecto ha sido, 
es y será siempre crear con 

y por la excelencia.





Gracias


