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UNIVERSIDAD
CENTRAL

Vigilada Mineducaci6n

Estamos en proceso de
Acreditacion Institucional

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia

La pertinencia es el fundamento de la
excelencia

Universidad Central, PEI, 2013




Conceplo de
proyecto
adoptado por la

Universidad

. un movimiento continuo entre un real
existente y un real posible, que se
reconfigura de manera constante a través
de la accién hacia un real transformado”.

Fuente: Universidad Central “Proyecto educativo institucional” (Bogota, 2013) 55.



Fundadores de la U. Central

Eduardo
Mendoza Varela

Carlos Medellin
Moreno Forero

Elberto Téllez Jorge Enrique Raul Vasquez Rubén Amaya
Camacho Molina Marino Vélez Reyes
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Consejeros permanentes

Otto Morales IgnacioChaves  José Luis Gémez
Benitez Cuevas Valderrama

Consejeros permanentes actuales

Fernando Jaime Arias Jaime Rafael Santos
Sanchez Torres Ramirez Posada Diaz Calderén
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Organigrama de la Universidad Central

Consejo . Comité de
Superior { Emergencias

Coordinacion de Egresados y Exalumnos J

& Comision de Asuntos de Personal

® Comité de Bienestar Universitario p
. N Revisoria

& Comité Etico Investigativo Fiscal

& Comité Financlero y de Planta Fisica [external

& Comité de Publicaciones

n Oficina Juri

Direccidn Oficina de Gestion Documental

Vicerrectoria
Administrativa
y Financiera

Vicerrectoria : L7 . .

Académica

—
s ‘Comité de Decanos Comité de —_—
{ad hoc) Posgrados
—
Comité de ité de Desarrollo
[~ Investigacion Personal Académico_~
—
_...@ Comité de Biblioteca)--

partamento

a

& Laboratorio de Desarrollo Tecnoldgico
& Laboratorio de Clencias Naturales
& Laboratorio Procesos Ambientales
& Laboratorio de Magquinarias v Herramientas
& Laboratorio de Disefio, Energia y Manufactura
& Laboratorio de Eléctrica y Electrénica Industrial
& Laboratorio de Investigaciones en Produccion
y Operaciones

Organigrama actualizado el 7 de junio de 2017



Desde 2006 contamos con representacion de docentes y
estudiantes en los érganos colegiados:

Consejo Superior:
17 representantes

Consejo Académico:
19 representantes

Consejos de Facultad:
36 representantes

Comités de Carrera:
125 representantes
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Representantes actuales ante Consejo Superior

Docente: Javier Casas Estudiantil: Lorena
Salgado Maria Moros Martinez

Representantes actuales ante Consejo Académico

Directores de Departamento: Docente: Maria Estudiantil: Laura
Martha Lucia Mejia Jesus Eraso Espana Camila Bonilla Vargas
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Vicerrectorias y Secretaria General

/o

Oscar Herrera Sandoval Nelson Gnecco Iglesias Fabio Raul Trompa

Vicerrector académico Vicerrector administrativo Secretario general
y financiero
Decanaturas
Nina Alejandra Cabra Adolfo José Naranjo Erick Behar Villegas
Decana de la Facultad de Ciencias Decano de la Facultad de Decano de la Facultad de
Sociales, Humanidades y Arte Ingenieriay Ciencias Basicas Ciencias Administrativas,

Econdmicas y Contables
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Recuento histirico

S0 anos de evolucion de la Universidad Central

* 1966-1995: inicio y estabilizacion
* 1995-2001: fransicion |
» 20014 la fecha: realizacion del PEl y |

fortalecimiento académico




CENTRAL | Acreditacién Institucional

Vigilada Mineducaci6n

% UNIVERSIDAD | Estamosen proceso de

1966-1995

Periodo de inicio y
estabilizacion




Periodo inicio y estabilizacion
1966-1995

Aprobaciénde los

programas de Economiay
Ny Administraciénde
Adquisiciondel Empresas
Creacion de los primeros inmuebledela A

programas académicos: primerasede
* Contaduria Publica /\

* Estudios Basicos de Ingenieria
Nace la Fundacién
Universidad Central * Curso Superior de Publicidad y
(privaday sin animode Ventas (formacion técnica) -
lucro) Rector: Rubén Amaya

Reyes (1968- 1972)

Rector: Carlos Medellin
Forero (1966-1968)




Periodo inicio y estabilizacion

1966-199%

FACULTAD DE PERIODISMO

Aprobacion del
programa en
Comunicacion Social

y Periodismo
A

Rectores:

* Eduardo Santa Loboguerrero (1977-1978)
* Dario Samper Bernal (1978-1979)

Creacion del Dpto. de
Investigaciones de la
Universidad Central

Creaciondel (DIUC)
programade
Aprobaciénde la Tecnologiaa
primera maestriaen distanciaen
Finanzasy Sistemasy Recursos Hidricos
del programaen
Ingenieriade
Sistemas
A

Rector: Jorge Enrique Molina
(1972-1977; 1979-1995)




Periodo inicio y estabilizacion
1966-1995

Creacionde:
* Ingenieria Electrénica
* Ingenieria Mecanica
* Estudios Musicales

Circulo el primer nimero
Adquisiciénde los de la revista Nomadas

terrenos de la Sede A

y Norte e iniciode su
Aprobacionde construccion
g Mercadologia
Aprobaciéndel A
programa . .
profesional en Rector: Jorge Enrique Molina
Publicidad y (1972-1977; 1979-1995)

A
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1995-2001

Periodo de transicion




Periodo de transicidn
1995-2001

Renunciael
ultimo fundador
Aprobaciondel vivo (Rubén
Amaya Reyes)
programade A
Ingenieria
Creaciondela Industrial
Fundacion de la entonces Vicerrectoria
Facultad de Ingenieriaen Académica
Recursos Hidricos y Gestion
Ambiental Creaciondela
Escuelade

Entraron en funcionamiento: .
Ingenieria

+ Ciencias Tributarias
* Gerencia Estratégica de Costos A
* Revisoria Fiscal

* Auditoriay Control.
A

Rector: Rubén Amaya Reyes
(1998-2001)

Rector: José Luis Gomez
Valderrama (1995-1998)




% UNIVERSIDAD | Estamosen proceso de
CENTRAL | Acreditacién Institucional

Vigilada Mineducaci6n

2001 la feclaa

Periodo de realizacion
del PEl y for’rolemmlen’ro
académico |




Periodo de redlizacion del PEl y fortalecimiento académico

2001 @ la fecha

Aprobacion del
programade Arte
Reforma estatutaria Dramatico
A
Representacion de profesoresy :
estudiantes en el Consejo Superior

Creacién de las tres El DIUC se consolida como Instituto
facultades actuales de Estudios Sociales
Aprobaciéndel A Contemporaneos (lesco)
Proyecto Educativo A
Institucional
Rector: Guillermo Paramo Rocha

(2003-2013)

Rector: Jaime Arias Ramirez
(2002-2003)




Periodo de realizacion del PEl y
fortalecimiento académico
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2001 a la fechm
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UNIVERSIDAD
CENTRAL

Aprobacionde
los programas

2008 Aprobacion de Matematicas
del programa y Cine
de Creacion A
Cambio de la imagen Literaria :
visual corporativa como -
reflejo de los cambios
institucionales

NIV,

177" e

Acreditacionde
los programas de
* Estudios

Acreditacion de los

programas de

* Publicidad, Musicales

* Comunicacion * Ing. Electrénica
Social y Periodismo A

* Contaduria Publica

Aprobacionde los
programas de Biologia
y Derecho




Periodo de redlizacion del PEl y fortalecimiento académico

2001 a la fechol

Aprobacion del

ESPECIALIZATE EN,

MECATRONICA

INDUSTRIAL programade
s Creacién del Plan Trabajo Social

« Aprobacién de las Politicas de de Desarrollo A

Investigacion, Extension e Institucional f

Internacionalizacion A

* Acreditacion del programa de Ingenieria

Industrial
Creacion del.primer « Certificacién de procesos administrativos
programa virtual: (norma ISO 9001:2008).
Mecatroénica Industrial A

Actualizacidon del PEI :
A Rector: Rafael Santos

Calderon (2013 a la fecha)
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Para la formulacién y actualizacion
del PEI de |la Universidad —y de |a
mision institucional, como parte
esencial de este—, se han tenido en
cuenta los siguientes elementos
dentro del real existente:

a) Los desafios de los contextos
local, nacional e internacional.

b) Lahistoriay la situacion actual
de la Universidad.

c) El marco legal que rige la
educacion superior en
Colombia.

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Con base en esa caracterizacion del real existente, para 2001-
2013 se actualizo el real posible de la Universidad:

¢ Sereformularonlos
Principios, los
Compromisos y la Mision
— de la Universidad.

¢ Seplanteduna Visionde
futuro a 2023.

J7 & Seestablecieron

% estrategias, politicas y

é objetivos de politica,
tendientes a materializar la
vision de futuro.

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia






Nuestra Mision

Contribuir a la formacion de capital social y cultural, mediante el desarrollo de

programas universitarios de pregrado, posgrado y educacion continua, en las
modalidades presencial y virtual, en ciencias, tecnologias, artes, derecho y
humanidades, que articulen las funciones de docencia, investigacion e
interaccion social, en torno a laformacion integral de individuos criticos, creadores,
innovadores, sensibles, con un alto sentido de ciudadania y con conciencia de
su lugar y su tiempo, comprometidos con un proyecto de ciudad y de pais
ecolégicamente viable, productivo, democratico, plural y solidario, y con una

comprension critica de la realidad latinoamericana.
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Politicas

Institucionales
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Politicas institucionales

Edltorlal Egresados Bienestar Inshtuuonal
- (Acuerdo 11 de 2007) ~ (Acuerdo 1de 2008)  (Acuerdo 14 de 2009)

Vinculacion de Docentes Posgrados _
(Acuerdo 6 de 2010) (Acuerdo 12 de 2010)

....................................................................................................................................................................................................................................

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Politicas institucionales

Propiedad Intelectual Internacionalizacion
(Acuerdo 5 del 2012) (Acuerdo 6 de 2014)

..........................................................................................................................................................................................................................................................

Extension Investigacion Comunicacion
- (Acuerdo 19 de 2014) ~ (Acuerdo 6 de 2015) ~ (Acuerdo 7 de 2015)

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Comites
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Rectoral (ad hoc)

Decanos (ad hoc)

Admisiones

Asuntos de Personal

Becas

Biblioteca

Bienestar Institucional
Carrera

Compras

Desarrollo del Personal Académico
Educacion Virtual
Emergencias

Etico Investigativo

Financiero y de Inversiones
Investigacion y Extension
Publicaciones

Planta Fisica

Paritario de Salud Ocupacional

Riesgo Psicosocial
TIC

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia
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¢ Equidady pertinencia

Concepto de calidad

¢ Disposicion de recursos
¢ Busquedade
mejoramiento

permanente

€ Construccioncontinua

€ Accionycompromisode
todos los miembros de la
comunidad educativa

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Lin a-
mi ntos

para la autoevaluacion
de programas

Escuela de Pedagogia

. L8 e Lamatriz de indicadores de autoevaluacion.

Escuela de Pedagogia
(=

Cart1l — & E|taller de ponderaciony calificacion.

|—=

metodolég ¢ ‘

herramientas e instrumentos p
para la autoevaluacion w oo |\ E=—
de programas académicos el

== € |La matrizde planeacion de acciones futuras.

Linea-
mientos

para elaborar planes

de mejoramiento en procesos
de autoevaluacion

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Certificacion 150 9001:2008

En 2015, |la firma Bureau Veritas le
otorgo, por tres anos, la certificacion
en la Norma ISO 9001:2008 con la
implementacion del SIGA (Sistema
de Gestion de la Calidad

BUREAU Administrativa) en sus procesos
VERITAS administrativos.

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia
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¢ Constitucion de un cuerpo docente
de alta calidad.

¢ Desarrollo de la investigacion y la
formacion avanzada.

¢ Creacion de programas de posgrado
que respondan a las demandas de |a
sociedad colombiana.

¢ Practica constante de la lectura y la
escritura en el contexto académico.

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia
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¢ |mplementacion de estrategias
contra la desercion.

¢ Afianzamiento de la perspectiva

pedagogica de la Universidad.

€ Preservacion del patrimonio
natural y cultural.

¢ Presencia activa en el medio
urbano bogotano.

Nuestra naturaleza es

crear conexcelencia ot
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Apuestas actuales




Plan de Desarvollo Institucional

MISION

PDI 2016 2025

Ejes de accidn estratégica

VISION

Fortalecimiento Consolidacion

fortalecimiento

Vinculacién con
elentornoy
participacion en

Investigacion:

Internacionalizacion
de la Universidad

Fortalecimiento
institucional de
la gestion
universitaria

académico con dela de la capacidad
] ) fe f
calidady comunidad de generar y la construccién para formar
. . o : de un proyecto profesionales del
pertinencia universitaria aplicar onal siglo XX|
conocimiento nacionaty
regional
; Estrategias
b >
> Proyectos P







Creacion de los PRAU

Con el fin de fortalecer el caracter inter y transdiciplinar de la
formacion, mediante la articulacion de las facultades con las
demandas sociales de nuestro contexto, surgieron los Programas de
Accién Universitaria (PRAU):

1) Gestion Integral 2) Productividad con 3) Reconstruccion de los
del Territorio Desarrollo Humano Lazos Sociales y Culturales

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Desafios de lauc

Consolidacion del

Virtualidad Relacién | S
Universidad- profesoral
ciudad
Posgrados Relacién Sosttenib.ilidad
Universidad-paz-pais financiera

\ 4

Plan de Mejoramiento Institucional

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia
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Nuestras apuestas pedagigicas

Composicion de la oferta académica 2018

Facultad de Ciencias Facultad de | . . Facultad de Ciencias
Sociales, acuttad de Ingenieria Administrativas,

Humanidades y Arte yCienciasBasicas Econdmicas y Contables

(11 programas) (12 programas)

(16 programas)

Variacionde 15 % desde 2013 a 2018 con un total de 39 programas

Programas con registro calificado y oferta vigente a 2018



Nueves programas en 2018

Maestria en Estudios
Sociales del Consumo

Pregrado en Trabajo Social

En espera del otorgamiento del registro calificado

¢ Maestria en Bioingenieriay Nanotecnologia
€ Especializacion virtual en Publicidad Digital

CENTRAL " Acreditacién Institucional
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Facultades Universidad Central

Rectoria
Vicerrectoria Vicerrectoria
Académica Administrativa y Financiera

Decanaturade la
Facultad de Ciencias

Decanatura de la Facultad
de Ingenieria y Ciencias

Decanatura de la Facultad de
Ciencias Administrativas,

Sociales, Humanidades

Econdmicas y Contables Basicas y Arte
Consejo Consejo Consejo
de Facultad de Facultad de Facultad
: 191 profesores : ‘ 351 profesores 479 profesores :
: a2018 ' : a2018 : a2018

-------------------- - S mmssmsss s - W
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Facultad de Ciencias Administrativas,
Economicas y Contables

Dpto.de
Administracion de

Centro

Departamento de de Investigaciones

Contaduria Publica

Departamento
de Economia

Departamento
de Mercadologia

Empresas

Programade
Administracion
de Empresas

Especializacion en
Gestiondela
Responsabilidad
Social Empresarial

| Maestria en Gestidn
de Organizaciones

Programa de
Contaduria Publica

Especializacion en
Auditoria y Control

Especializacién en
Ciencias Tributarias

Especializacion en

Gerencia Estratégica
de Costos

Especializacién en
Revisoria Fiscal

Maestria en
Tributacién

Programade
Economia

| Maestria en Economia
Aplicada al Desarrollo

Programade
Mercadologia

Econdmicas y Sociales CIES

°Pregrados oEspecializaciones 3 Maestrias

4 E E EEEEE S S S S SEEEEEEEEEEEES N

5 Pregrado: 2.924 estudiantes
: Posgrado: 417 estudiantes

LT A4



Laboratorio de Desarrollo
Tecnologico

Facultad de Ingenieriay

Ciencias Basicas Centro de Investigaciones
para la Innovacion CIFI

Dpto. de Ciencias | Dpto. de Ingenieria Dpto. de Ingenieria Dpto. de Ingenieria | Dpto. de Ingenieria | Dpto. de Ingenieria Dpto. de
Naturales Ambiental de Sistemas Electrénica Industrial Mecanica Matematicas

Programa de Programade Programa de Programade
Biologia Ingenieria Ambiental Programa de Ingenieria Industrial Matematicas

Ingenieria de Sistemas
Programa de Proog'rama dg .
Ingenieria Electrénica Ingenieria Mecanica

Especializacién en Especializacién en
Gestién de Tecnologia
de Telecomunicaciones

Mecatrénica
o Pregrados o Especializaciones o Maestrias

Programa pendiente de aprobacién GELEEEE L LR LR LR .

Pregrado: 4.830 estudiantes
Posgrado: 18 estudiantes

S EEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN

Maestria en
Modelado y Simulacién*

Mecatrénica Industrial
(Modalidad virtual)

» Maestria en Bioingenieria y Nanotecnologia

AEEEEy
YEpemms

* Programa en convenio con la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.



Departamento de Lenguas

Unidad de Medios
Audiovisuales UMA

Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Arte

Instituto de Estudios
Sociales Contemporaneos

Escuela Central de
Profesiones Creativas

Dpto. de
Comunicacién
Social y Periodismo

Dpto.de Dpto. de Ciencias

Dpto. de Creacion
Arte Dramatico Sociales

Dpto. de Estudios
Literaria

Dpto. de Derecho y | Departamento de
Musicales

Ciencias Politicas Publicidad

Programade Programa de Programa de
Arte Dramatico Cine Comunicacién
Social y Periodismo

Programade Programade

Estudios Musicales

Programade Programa de

Creacién Literaria Derecho Publicidad

Programade
Trabajo Social

Especializacion en
Creacion Narrativa

Maestria en

Especializacion en
Estudios Musicales

Publicidad Digital

Especializacion en
Geografia y Gestion
Ambiental del Territorio

Maestriaen

Maestria en Estudios Creacion Literaria

Sociales del Consumo

Maestria en Intervencion
en Sistemas Humanos

Maestriaen
Investigacion en Problemas
Sociales Contemporaneos

’--------------------------~

Pregrado: 3.757 estudiantes
Posgrado: 178 estudiantes

‘Ra s s s s s s s s s s s s e e s e

o Pregrados o Especializaciones o Maestrias

Nuevos programas a ofertar Programa pendiente de aprobacion

e Pregrado de Trabajo Social e Especializaciéon en Publicidad
e Maestria en Estudios Sociales del Consumo Digital (100 % virtual)



Programas con acreditacién de
alta calidad a 2018

Facultad Programa Resolucion MEN Duracién
Contaduria Publica .
Facultad de Ciencias (reacreditado) R.28107 de 2017 4 anos
Administrativas,
e Contables Economia R. 6983 de 2015 4 afios
s onbocial R. 16772 de 2017 4 afios
(reacreditado)
Facultad de Ciencias
Sociales, Estudios Musicales R. 15248 de 2012 6 afos
Humanidades y Arte
Fusliitiees R. 16729 de 2017 4 afos
(reacreditado)
Ingenieria E[ectromca R 4620 de 2018 4 afos
. (reacreditado)
Facultad de Ingenieriay
Ciencias Basicas
Ingenieria Industrial R.20130de 2015 4 anos




Estudianites matvriculados
en programas acreditados R

crear conexcelencia |
M =

+del 80 %

2013 2018 2022
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Comunidad universitaria

Docentes
2017-11

Estudiantes
2017l

743

Posgrado

11.329

Pregrado

Personal administrativo
2017-1l 333

Auxiliar
228

Profesional

37

Servicios

33

Directivo

619 Total




Carrvera Docente

Paso masivo de docentes

. alaCarrera
Convocatoria A

categoria de profesor
asociado
A

Primer grupo de
docentes que pasade la
contratacionde 10,5 a
12 meses
A

Modelo de criterios
paraimpulsar el
paso sistematico de
docentes

Nuestros docentes_..

eje central de nuestro
proyecto educativo

Ampliacién de los
contratos laborales de 56
docentes de 10,5 a
12 meses



400

350

300

250

200

150

100

50

Pasan a contrato

indefinido

126

Contrato a 12 meses
o indefinido

Avances Signif’icativos

Contratos a 12 meses, indefinido y proyeccion

Pasan a contrato

de 12 meses

0}]
4 38 I
| — L]
126 152

2011 - 2012 2013 - 2014

Contrato a 12 meses

o indefinido

193
2015-2016 2017-2018 2019
. Pasan a contrato Pasan a contrato
indefinido de 12 meses

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

246 299 352

Proyeccion de 2019 a 2022

405

Proyeccién de contratos
que pasan a 12 meses

Proyeccién de
contratos
que pasan a
12 meses




Docentes por nivel de formacion 2013-2017

B Magister ® Doctor

437
373 372 382 395 412 12
340 338 347

2013-1 2013-1 2014-1 2014-11 20151 2015- 2016-1 2016-1 2017-1 2017-1

VoMM Maestria ~ Aumento29% w 437
19 Doctorado Aumentoé 247 % 47




Docentes con apoyo institucional
para su formacion posgradual 2006-2017

Especializacion (2 Posdoctorado (4)

4%

Maestria (42)

44 %
Doctorado (47)

50 %

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Apoyo financiero de estudios de posgrado

Presupuesto invertido en apoyo a la formacién del personal docente

Facultad de Ciencias

Administrativas Facultad de Ciencias

Sociales Humanidades “etterle sk

y Ciencias Basicas

Econdémicasy

Contables Artes
2006 $0 $37.332.544 $0 $0 $37.332.544
2007 $64.238.568 $182.221.364 $183.361.247 $19.952.928 $449.774.107
2008 $49.004.046 $202.022.545 $269.503.134 $56.247.684 $576.777.409
2009 $0 $ 340.805.401 $523.370.825 $41.947.370 $906.123.596
2010 $109.622.392 $341.406.951 $487.882.200 $0 $938.911.544
2011 $53.622.910 $212.024.049 $344.548.550 $0 $610.195.508
2012 $52.345.108 $177.672.774 $274.682.046 $0 $504.699.928
2013 $64.827.653 $177.316.236 $234.601.453 $0 $476.745.342
2014 $69.818.922 $97.415.987 $220.562.396 $0 $387.797.305
2015 $85.377.232 $9.643.307 $270.931.319 $0 $365.951.858
2016 $80.082.176 $33.584.038 $292.659.531 $0 $406.325.745
2017 $65.331.655 $245.903.545 $521.358.377 $0 $832.593.577

$694.270.661 $2.057.348.741 $3.623.461.078 $118.147.982 $6.493.228.462

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Apoyo para

Cd)Wlité ﬂme WP,S @W‘N)"O estudios de Competencias
P f u posgrado investigativas
rogresora

Competencias
pedagogicas

Fortalecimiento
de lasegunda

lengua

Competencias
pedagodgicas

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Comité de Desarvollo meeswml

Aspecto general de la primera sesion del
Comité de Desarrollo Profesoral

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia
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Estamos en proceso de
Acreditacion Institucional

La Universidad Central, durante
los Oltimos anos, se ha acercado
en forma progresiva a un modelo
de universidad de docencia con
investigacion.




Nuestro crecimiento en
mvestlgmcmm creacion 2012-2017

25 proyectos cofinanciados externamente

3 patentes concedidas, 6 solicitadas y 10 en
evaluacion

17 grupos de investigacion.
Produccion investigativa (2012-2017):
v’ Creacién: 516
v Divulgacion: 561
v Formacion: 640
v" Innovacién: 22
v" Publicaciones: 471
18 semilleros de investigacion
18 jovenes investigadores

Nuestra naturaleza es

crear con excelencia



Nuestro crecimiento en investigacion

Clasificacion de grupos de investigacion en Colciencias

2014: 25 grupos de investigacion 2017: 17 grupos de investigacion
A/Al
A /A1 Reg. 09

6 %

0% B D

41 %

48 %
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Instituto de Estudios Sociales
Contemporaneos (lesco)

Proyectos
estratégicos

___________________________________________________________________

__________________________________________________________________

~
N

. Cluster de Investigacion en
. Ciencias y Tecnologias ::'} cluster !
. Convergentes (Bio, Nano, ~ “ye%® NBIC
. Info, Cogno) |

__________________________________________________________________

Red Virtual para Estudios de \"f‘%;\\
. Competitividad y Productividad enla § ;
' region de Bogotay Cundinamarca g |
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8@9““0« A Nivel de dominio de inglés de los
profesores de TC y MT

lengua EEDEIEI IR
docentes
. A 2014 [V 19 25 14 28 123

2015 50 25 31 14 28 148
| 2016 [0 26 45 12 23 176
2017 IO 2

1 49 14 23 213
ot [ 263 | o1 | 150 | 54 | 102 | 660

Fuente: Departamento de Lenguas

Numero de profesores que recibieron apoyo financiero
en segunda lengua

| Facultad | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
FCAEC 4 13 13 17 16 13

29 13 7 18 17 8
2 15 3 39 28 21
35 41 23 74 61 42

pLi |

Acumulado de apoyo
brindado por la UC



Nuwmero de convenios a diciembre de 2017

S ik
F o VY Entidades aliadas

7 '/"';
IES internacionales . .

A& IES nacionales

Fuente: Direccidon de Relaciones Interinstitucionales (2018)
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Programa de iideraon

Fies temdaticos

1. Las practicas de comunicacion
2. El trabajo colaborativo

3. La gestion de las diferencias
4. La gestion positiva del cambio

Los talleres de la iniciativa contaron con la participacion de 150 integrantes
de la comunidad: 63 directores y 87 coordinadores.

CENTRAL Acreditacién Institucional

Wigileda Mineducacidn

ﬁ UNIVERSIDAD | Estamos en proceso de



Inversion en infraestructura 2013-2017

Inversion

Proyecto Campus S 627 S 2.861 $9.166 S 10.787 $29.318

Equipos de

. S 422 S 374 S 391 S 1.486 S 292
laboratorio

Adquisiciony
remodelacidon de S 2.580 S 7.585 $9.376 S 3.096 S 479
predios

Remodelacion de
auditorios

S 1.207 $1.223 S$1.774 S 675 S50

Cifras en millones de pesos.
Fuente: Departamento de Contabilidad

Los valores son anuales y no acumulados
* Informacion reportada bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF



Aulas especializadas Laboratorios

Aulas Centros de computo

UNIVERSIDAD | Estamos en proceso de
CENTRAL Acreditacién Institucional

Wigileda Mineducacidn



Faenza-Teatro de la Paz

Teatro México

Audiitorio Jorge Enrique Molina Auditorio Fundadores
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lnfmestructum tecnolégica

2013 2017
31 laboratoriosy J=====-am 58 |aboratoriosy
talleres talleres

2013 2017
1 equipo por cada [=====-ay 1 equipo por cada _
10 estudiantes 6 estudiantes

UNIVERSIDAD @ & de
‘ﬁ‘CEmTRAL I Acreditocin etihcional

Wigileda Mineducacidn
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dJuicio globml de calidad

Calificacion de

Factor Ponderacion del factor v
autoevaluacién
1. Misién y Proyecto institucional 10% 94 % (4,7)
2. Estudiantes 9% 86 % (4,3)
3. Profesores 10% 84 % (4,2)
4. Procesos académicos 11% 94 % (4,7)
5. Visibilidad nacional e internacional 7% 73 % (3,6)
6. Investigacion y creacion artistica 9% 79 % (3,9)
7. Pertinencia en impacto social 9% 80 % (4,0)
8: Procesos de autoevaluacion y autorregulacion 8% 82%(4,1)
9. Bienestar institucional 7% 95 % (4,8)
10. Organizacion, gestion y administracion 6% 81 % (4,0)
11. Recursos de apoyo académico y planta fisica 8% 88% (4.4)
12. Recursos financieros 6% 90% (4,5)
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Nuestro proyecto ha sido,
. es y serd siempre crear con

y por la excelencia.
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