UNIVERSIDAD
CENTRAL

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR
Acuerdo No. 03 de 2004, modificado mediante Acuerdos 05 de 2007 y 02 de 2012.

(Refrendados mediante Resoluciones del Ministerio de Educacién No. 5851 del 3 de
septiembre de 2008 y 5382 del 18 de mayo de 2012)

Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Central
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL

En uso de sus facultades estatutarias y legales, en especial las que le
confiere la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1478 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica consagra en su articulo 69 el principio de autonomia
universitaria, en virtud del cual las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos;

Que, el Consejo Superior de la Universidad Central, en reunién celebrada el 13 de
noviembre de 1981, reformé el Estatuto General de la Universidad con el fin de
adecuarlo a las disposiciones legales que en ese momento regulaban la Educacién
Superior;

Que, por medio de la Resolucién 17069 del 10 de septiembre de 1982, el Ministerio
de Educacién Nacional ratificé la reforma introducida por el Consejo Superior al
Estatuto de la Universidad Central;

Que, de acuerdo con el Estatuto vigente, el Organo Colegiado competente para
reformar el Estatuto de la Universidad Central es el Consejo Superior;

Que, en sesion efectuada el jueves 31 de marzo de 2005, el Consejo Superior aprobé
en segundo debate el texto definitivo del Estatuto General de la Universidad Central.

Que, el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién niimero 1212 de fecha
11 de abril de 2005, ratificé la reforma a los estatutos de la Universidad Central.
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Que, el Consejo Superzior ha considerado necesario modificar parcialmente los
articulos 52 y 7° del Estatuto General, respecto a la denominacién de la Universidad y
los campos de accién y modalidades de los programas en su Estatuto General, con el
objeto de adecuarlas a las actuales necesidades de la Institucion, de acuerdo con la
solicitud del Consejero Jaime Arias Ramirez.

Que, en las sesiones efectuadas el dia 23 de febrero de 2012, el Consejo Superior de la
Universidad aprobé en primer y segundo el texto definitivo modificatorio del Estatuto
General, para ser sometido a ratificacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

Que, se han cumplido todos y cada uno de los requisitos establecidos por los articulos
113 a 115 del Estatuto General para su modificacion.

ACUERDA:

Expedir, con base en las disposiciones contenidas en la Constitucion Nacional, en la
Ley 30 de 1992, en el Decreto 1478 de 1994 y en las normas estatutarias vigentes, el
presente Estatuto General de la Universidad Central.

Capitulo |
PRINCIPIOS Y FINES GENERALES, MISION, VISION Y OBJETIVOS

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Principios y fines generales. La Universidad Central prestaré el servicio
publico cultural de educacién superior y cumplird una funcién social fundamentada en
los principios contenidos en la Constituciéon Politica, en la ley y en los siguientes
principios y fines:

1. Promover el crecimiento cultural, intelectual, ético, cientifico y civico de los
miembros que la constituyen.

2. Promover y garantizar la calidad de la produccion, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en sus diferentes formas y expresiones, fomentando su utilizacion
para contribuir a la solucién de los problemas del pafs.

3. Desarrollar actividades arménicas con las demas estructuras educativas y formativas
del pais para ofrecer un servicio de excelencia que sea pertinente a las necesidades
de la sociedad.

4. Propender al desarrollo de un espiritu reflexivo en los estudiantes mediante su
formacién integral, como principio prioritario orientado al logro de su autonomia y
autorrealizaciéon, capacitindolos  para  cumplir  funciones profesionales,
investigativas y de servicio a la comunidad.
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5. Estimular la docencia y la investigacion como actividades misionales de la
Universidad, dentro de un ambito de libertad de pensamiento, catedra y
aprendizaje, de pluralismo ideolégico y de respeto al ejercicio libre y responsable
de la critica y de todas las manifestaciones culturales.

6. Fomentar la educacién como instrumento fundamental para construir la paz y
estimular la convivencia y la tolerancia entre las personas y los pueblos.

7. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que preceden a la educacién
superior.

8. Propiciar el respeto al medio ambiente como un valor esencial de la comunidad y
fomentar la educacién y la cultura ecolégicas.

9. Apoyar la formacién y la consolidaciéon de comunidades académicas y su
articulacion con las homélogas nacionales e internacionales.

10. Articular la Universidad en una cultura ecuménica, partiendo del reconocimiento
de nuestra tradicion.

ARTICULO 2. Misién. Contribuir a la formacién social y cultural de los estudiantes y
profesionales colombianos mediante la creacién de programas de pregrado, posgrado,
educacién continuada, divulgaciéon y extension en ciencias, técnica, tecnologia, artes y
humanidades.

ARTICULO 3. Vision. Ser reconocida como un centro académico de excelencia que
trabaja al servicio de la comunidad en general y, en particular, en beneficio de los
sectores sociales menos favorecidos.

ARTICULO 4. Objetivos. Para lograr su misién y su visién, la Universidad Central,
aparte de los contemplados en el titulo primero, capitulo segundo, de la Ley 30 de
1992, cumplira los siguientes objetivos:

1. Impartir educacién superior en los campos de su competencia.

2. Promover la adquisicién y la creacion de conocimiento en los campos profesional,
humanistico, cientifico, artistico, técnico y tecnolégico.

3. Reafirmar los valores de la nacionalidad y propiciar la incorporacion integral de los
colombianos a los beneficios del desarrollo artistico, cientifico y tecnolégico. De la
misma manera, estimular el goce de la cultura y la protecciéon vy el
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

4. Crear un espiritu critico que capacite a docentes y estudiantes para asumir con
plena responsabilidad tareas de perfeccionamiento personal y progreso social.

5. Propiciar una actitud receptiva de las distintas corrientes del pensamiento y de los
adelantos de la ciencia, la técnica y la investigacion.

6. Estrechar vinculos de comunicacién y cooperacion con los pueblos del mundo, en
particular con los de América Latina, y eliminar toda suerte de discriminacién por
consideraciones de raza, credo, sexo, edad o condicién econémica y social.
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7. Establecer programas de ensefianza tendientes a infundir criterios éticos que
garanticen el respeto de los valores individuales y sociales en el ejercicio de las
profesiones.

8. Contribuir a garantizar el acceso de mayores sectores de la poblaciéon a la
educacién universitaria y llevar la cultura a un mayor niimero de personas.

9. Mantener y acentuar vinculos con los sectores publico y privado en funcién del
desarrollo nacional, como un aporte de la Universidad a este propésito.

Capitulo Il
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, CARACTER
ACADEMICO, DURACION Y AUTONOMIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 5. Denominacién, naturaleza juridica, domicilio, caracter académico y
duracion. La Universidad Central, en su condiciéon de fundacion, es una institucion de
utilidad comtn, sin animo de lucro y de caracter privado, con una duracién indefinida,
de nacionalidad colombiana, fundada el 30 de junio de 1966, con domicilio principal
en la ciudad de Bogotd, D.C., y con personeria juridica otorgada por el Ministerio de
Justicia mediante Resolucion 1876 del 5 de junio de 1967 y reconocida como
Universidad por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 15818 del
31 de octubre de 1978.

ARTICULO 6. Autonomia universitaria. La organizacién y los fines de la Universidad
Central se rigen por el principio de la autonomia universitaria, consagrado en el articulo
69 de la Constitucién Politica, y por lo previsto en la Ley 30 de 1992 y sus normas
reglamentarias. Conforme al mismo, la Universidad designard internamente sus
autoridades académicas y administrativas, se darda y modificard su propio Estatuto,
creard sus programas académicos y conferird los titulos correspondientes, organizara sus
labores de acuerdo con su misién, vision y objetivos, adoptard los reglamentos que
sean necesarios y arbitrard y dispondrd de sus recursos. También podrd celebrar
convenios de colaboracién con instituciones académicas del pais o del exterior y con
otras de distinta naturaleza, que puedan contribuir al desarrollo de sus objetivos
fundacionales. De la misma manera, podrd establecer seccionales y extender sus
programas académicos a otras entidades territoriales.

Capitulo Il
CAMPOS DE ACCION Y TiTULOS

ARTICULO 7. Campos de accién. La Universidad Central desarrollara su actividad
académica y de investigacion en los campos de la técnica, la ciencia, el arte, la
tecnologia, las humanidades, lo juridico y lo politico y la filosofia mediante programas
de pregrado, posgrado, divulgacién, extensiéon y educaciéon continuada, en las
modalidades y con las metodologias autorizadas por la ley.
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ARTICULO 8. Titulos. La Universidad Central otorgara titulos de pregrado y posgrado
en los campos mencionados, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 9. Constancia. Los titulos que expida la Universidad Central sern el
reconocimiento académico que se hace a una persona natural por haber adquirido un
saber determinado, de lo cual quedara constancia en el acta de grado y en el
correspondiente diploma.

Paragrafo. En los titulos que expida la Universidad Central, se hard referencia a su
personeria juridica.

Capitulo IV
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA EXTENSION Y
LA INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 10. La docencia. En la Universidad Central se impartird una ensefianza de
alta calidad en todos los programas y modalidades, con el concurso de docentes
rigurosamente seleccionados y que acrediten las maximas calidades exigibles para el
ejercicio de una profesion tan trascendental en los &mbitos intelectual y colectivo.

ARTICULO 11. La investigacién. Siendo la generacién de conocimiento uno de los
objetivos de toda institucion universitaria, la Universidad Central promoverd vy
estimulard la investigacién. Para ello contard con Institutos, Centros y Comités de
Investigacion que serdn reglamentados por el Consejo Superior.

ARTICULO 12. La extension. En consonancia con su misién, la Universidad Central
dispondra de programas y proyectos que le permitiran interactuar con la sociedad y
servirle en diferentes ambitos y modalidades.

ARTICULO 13. La internacionalizacién. Dado que el conocimiento es universal y no
admite fronteras, la Universidad Central mantendrd relaciones con instituciones
extranjeras dispuestas a suscribir convenios o acuerdos que beneficien su nivel
investigativo y académico y permitan globalizar el horizonte universitario. Para ello
contara con una Oficina de Relaciones Interinstitucionales, reglamentada por el
Consejo Superior.

TITULO 1l
GOBIERNO, ORGANIZACION, DIRECCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 14. Constitucién. El gobierno de la Universidad Central estard constituido
por los siguientes 6rganos y serd responsabilidad de los siguientes funcionarios:
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Capitulo |
ORGANOS COLEGIADOS:

. Consejo Superior

. Consejo Académico

. Consejos de Facultad

. Comités de Carrera

. Comité de Investigaciones
. Comité de Posgrados
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Capitulo Il
FUNCIONARIOS:

. Rector

. Vicerrector Académico

. Vicerrector Administrativo y Financiero

. Secretario General

. Decanos

. Directores de departamento

. Secretarios académicos de facultad

. Directores de los institutos de investigacion
. Directores de los centros de investigacion
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Capitulo |
ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 15. Definicién. El Consejo Superior sera la maxima autoridad de gobierno
de la Universidad Central.

ARTICULO 16. Conformacién. El Consejo Superior de la Universidad Central estara
integrado por:

1. Los cinco (5) Consejeros Permanentes,

2. un (1) representante de los docentes, elegido en forma democrética y directa.

3. un (1) representante de los estudiantes, elegido en forma democrética y directa.

4. el Rector, quien tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 17. Consejeros Permanentes. Los cinco (5) consejeros permanentes a que
hace referencia el articulo anterior seran, a partir de la vigencia del Estatuto General,
las personas naturales que constituyen el actual Consejo Superior de la Universidad
Central, y que fueron designadas siguiendo la tradicién de los fundadores de la
Universidad, a saber:
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e RAFAEL SANTOS CALDERON, Cédula de Ciudadania N° 19.223.000 de
Bogota.

¢ FERNANDO SANCHEZ TORRES, Cédula de Ciudadania N2 120.673 de Bogot4.

* JAIME POSADA DIAZ, Cédula de Ciudadania N2 14.300 de Bogota.

* JAIME ARIAS RAMIREZ, Cédula de Ciudadania N2 17.064.866 de Bogota.

ARTICULO 18. Requisitos y calidades de los Consejeros Permanentes. Para ser
designado Consejero Permanente se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Ser presentado por uno de los Consejeros Permanentes, y ser acogido por estos,
por unanimidad.

2. ldentificarse con la filosofia y los principios de la Universidad Central.

3. Haber estado vinculado a la actividad universitaria, por lo menos durante quince
(15) anos y haberse destacado en el ejercicio de la vida académica, o haber
ocupado altos cargos en el sector publico o en el sector privado.

ARTICULO 19. Ausencias temporales. Los Consejeros Permanentes podran
ausentarse hasta por tres (3) anos de manera justificada.

ARTICULO 20. Vacancias definitivas de los Consejeros Permanentes. Entiéndase por
vacancia definitiva la ausencia fisica del titular por una cualquiera de las causales
sefialadas en el articulo 27 del presente estatuto. Para declarar la vacancia definitiva de
uno de los Consejeros Permanentes, se requiere el voto unanime de los mismos.

En caso de vacancia definitiva de un miembro permanente del Consejo Superior se
seguira el siguiente procedimiento, para proveer el cargo vacante:

a. El candidato deberd ser presentado en sesién ordinaria por uno o mas
Consejeros Permanentes y

b. En sesién siguiente se procederd a la eleccién del nuevo Consejero Permanente
mediante votacién unanime de estos.

Paragrafo 1. Si no se logra unanimidad para la eleccién del nuevo Consejero
Permanente, deberan transcurrir por lo menos noventa (90) dias calendario antes de la
consideracion de este u otro candidato.

Paragrafo 2. En caso de ser escogido, el nuevo Consejero Permanente tomara posesion
ante el Consejo Superior dentro de los sesenta (60) dias siguientes. Si el nuevo
Consejero no acepta la designacion o no toma posesion, se procederd a una nueva
consideracion o eleccion.

ARTICULO 21. Desempeiio de funciones administrativas y académicas de los
Consejeros Permanentes. Los Consejeros Permanentes podran desempenar cargos
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directivos, administrativos o académicos dentro de la Universidad, sin perder su
condicién de Consejeros.

ARTICULO 22. Participacién de los Consejeros en los Comités de la Universidad.
Los Consejeros podran ser parte de los comités permanentes y accidentales de la
Universidad.

ARTICULO 23. Inhabilidades e incompatibilidades. Los miembros del Consejo
Superior estardn sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en
la ley y en el presente Estatuto.

ARTICULO 24. Requisitos y calidades del representante de los docentes ante el
Consejo Superior. Para ser representante de los docentes ante el Consejo Superior, se
requiere:

a. ldentificarse con la filosofia y los principios de la Universidad Central.

b. Ser docente de tiempo completo con una vinculacién minima de dos (2) afnos
de manera sucesiva en la Universidad en el momento de la inscripcién y

c. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos (2) afos anteriores
al momento de la inscripcion.

ARTICULO 25. Requisitos y calidades del representante de los estudiantes ante el
Consejo Superior. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo Superior,
se requiere:

a. Hallarse matriculado en un programa de la Universidad conducente a titulo.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos (2) afios anteriores
al momento de la inscripcion y

c. No tener vinculacién laboral con la Universidad.

ARTICULO 26. Eleccion de los Representantes de los docentes y estudiantes ante el
Consejo Superior. El representante de los docentes y el representante de los
estudiantes serdn elegidos por voto secreto y directo de los integrantes de los
respectivos estamentos. Uno y otro tendran un periodo de dos (2) afios y podran ser
reelegidos.

ARTICULO 27. Pérdida de la calidad de miembro del Consejo Superior. El carcter
de Consejero de la Universidad Central se perdera:

1. Cuando se presente por escrito la renuncia.

2. Cuando reiteradamente y sin causa justificada se incumpla con la asistencia a las
reuniones establecidas en el presente Estatuto, al tenor de lo dispuesto en el
reglamento interno del Consejo Superior.
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3. Cuando se cometan o evidencien actos contrarios a los principios de la Universidad
o de la ética.

4. Cuando se haya proferido en contra del Consejero condena en firme por la
comision de un delito.

5. Por invalidez absoluta.

6. Por muerte.

ARTICULO 28. Pérdida de investidura de los Consejeros. Se entenderd como
pérdida de la investidura de Consejero el estar incurso en una cualquiera de las
causales establecidas en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 27 del presente estatuto.

Para decidir sobre la pérdida de investidura de uno de los miembros del Consejo
Superior se aplicard el siguiente procedimiento:

El caso se llevard al seno del Consejo Superior, el cual designard una comisién para
estudiar y establecer la veracidad de la causal o causales que ameriten la pérdida de
investidura. Demostrada la causal, en una primera sesiéon se escucharan los descargos
del Consejero implicado y en una segunda sesion, sin la presencia de los funcionarios
de la Universidad, se definird con el voto unanime del resto de sus integrantes la
pérdida de investidura, decisiéon que no sera susceptible de recurso alguno.

ARTICULO 29. Representacién. Los Consejeros actuardin en nombre de la
Universidad, sin que puedan delegar en terceros o en otros miembros su
representacion.

ARTICULO 30. Prohibiciones. Los Consejeros no podran transferir por ningtin motivo
su calidad de tales ni los derechos derivados de la misma. Tampoco podrdn destinar en
todo o en parte los bienes y rentas de la Universidad Central a fines distintos de los
autorizados en la ley y en este Estatuto General.

ARTICULO 31. Funciones Seran funciones del Consejo Superior las siguientes:

1. Darse su propio reglamento.

Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad y vigilar su pleno

cumplimiento.

Expedir y reformar los reglamentos de la Universidad.

4. Establecer la organizacién académica, administrativa y financiera de la Universidad
Central.

5. Definir la planta de personal y asignar los salarios.

6. Velar por que se cumplan las politicas de la Universidad y evaluar sus resultados.

7. Aprobar la creacién, modificacién, suspensién o supresiéon de programas
académicos de acuerdo con las disposiciones legales y el Estatuto General.

8. Estudiar, admitir y declarar la pérdida de la investidura de sus miembros.

w
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9. Designar y remover al Rector, al Secretario General, a los Vicerrectores, a los
Decanos y al Revisor Fiscal de la Universidad Central, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto General.

10. Designar al funcionario que deba reemplazar al Rector en sus ausencias
temporales.

11. Adoptar y evaluar el plan de desarrollo de la Universidad.

12. Resolver en dltima instancia los conflictos institucionales que se presenten en la
Universidad Central e interpretar el Estatuto General.

13. Aprobar el presupuesto anual de la Universidad y autorizar adiciones y traslados.

14. Aceptar donaciones o legados.

15. Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas de la Universidad Central.

16. Aprobar la creacién de los Institutos y Centros de Investigacion de la Universidad.

17. Otorgar titulos honorificos y distinciones académicas.

18. Conocer en la instancia correspondiente los asuntos que sean de su competencia.

19. Establecer la fecha de las elecciones de los representantes profesorales vy
estudiantiles.

20. Aprobar los programas de capacitacion para el personal docente, administrativo y
directivo de la Universidad, puestos a su consideracion por el Consejo Académico.

271. Autorizar las comisiones para el personal directivo, docente y administrativo de la
Universidad.

22. Tomar las decisiones de tipo disciplinario que segln los reglamentos le
correspondan.

23. Declarar la disolucién y liquidaciéon de la Universidad Central de acuerdo con lo
establecido en la ley y el presente Estatuto General.

24. Las demas que le sefale el Estatuto General.

ARTICULO 32. Reuniones. El Consejo Superior se reunira ordinariamente cada quince
(15) dias y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente o el Rector, o
cuando cinco (5) de sus miembros lo soliciten por escrito a la Secretaria del Consejo
Superior.

ARTICULO 33. Quérum deliberatorio y decisorio. Constituird quérum para deliberar
la presencia de cinco (5) de sus miembros que tengan derecho a voto. Podrdn
adoptarse decisiones con el voto afirmativo de seis (6) de sus miembros.

Paragrafo. Las sesiones del Consejo Superior deberdn realizarse en las instalaciones de
la Universidad Central. Si por alguna circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito ello
no fuere posible, su Presidente determinara el lugar para hacerlo.

ARTICULO 34. Sesiones ordinarias y extraordinarias. La citacién de los miembros
del Consejo Superior a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara por intermedio
de la Secretaria, sustentada en comunicacion escrita, con ocho (8) dias de antelacion
para las reuniones ordinarias y tres (3) para las extraordinarias.
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ARTICULO 35. Actas y acuerdos. De todas las deliberaciones y decisiones adoptadas
por el Consejo Superior, se levantard un acta que serd suscrita por el Presidente vy el
Secretario. La custodia de las actas estara a cargo del Secretario General. Las decisiones
del Consejo Superior se denominaran “Acuerdos”, que seran suscritos por el Presidente
y el Secretario del Consejo Superior e iran numerados y fechados secuencialmente por
anos.

ARTICULO 36. Presidencia. A partir de la vigencia del presente Estatuto, el Presidente
del Consejo Superior serd uno de los Consejeros Permanentes, elegido por mayoria
simple. La presidencia tendra caracter rotativo por periodos de un (1) afo y la
alternancia serd acordada entre los mismos Consejeros Permanentes.

El  Presidente del Consejo Superior tendrd las siguientes atribuciones 'y
responsabilidades:

Presidir el Consejo Superior.

Convocar a sesiones y dirigir las deliberaciones del Consejo Superior.
Certificar con su firma y con la del Secretario las actas de las reuniones.
Suscribir junto con el Secretario los Acuerdos que adopte el Consejo Superior.

AW N =

ARTICULO 37. Secretaria del Consejo Superior. El Consejo Superior contard con un
Secretario, que sera el mismo Secretario General de la Universidad.

SECCION SEGUNDA
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 38. Definicién y composicién. El Consejo Académico serd la maxima
autoridad académica de la Universidad y estard integrado por:

El Rector, quien lo preside.

Los Vicerrectores Académico y Administrativo.

Los Decanos.

Los Directores de Institutos.

Un (1) representante de los docentes, elegido en forma democrética y directa.
Un (1) representante de los estudiantes, elegido en forma democratica y directa.
Un (1) representante de los Directores de Departamento.

El Secretario General,

El Director de Planeacién y Desarrollo.

CoeNOU AW =

Los miembros del Consejo Académico tendrén voz y voto, salvo el Secretario General
quien solo tendrd voz.
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Paragrafo 1. En ausencia del Rector, presidird el Consejo Académico el Vicerrector
Académico. La Secretaria del Consejo Académico estara a cargo del Secretario General
de la Universidad. De todas las deliberaciones y decisiones del Consejo Académico se
levantard un acta que sera suscrita por el Presidente y el Secretario. Las decisiones del
Consejo Académico se denominardn Resoluciones.

Paragrafo 2. Los representantes de directores de departamento, docentes y estudiantes
seran elegidos de conformidad con lo establecido en los reglamentos respectivos.

Paragrafo 3. Los miembros de eleccién permaneceran dos (2) afos en el ejercicio de
sus funciones y podran ser reelegidos. Las fechas de elecciones seran propuestas por el
mismo Consejo Académico y establecidas por el Consejo Superior.

ARTICULO 39. Funciones. Seran funciones del Consejo Académico:

1. Presentar al Consejo Superior las iniciativas y los informes para el desarrollo
académico y cientifico de la Universidad, en los campos de competencia de dicho
Consejo.

2. Proponer al Consejo Superior la creacién, modificacién, suspensién o supresion de
programas y unidades académicas.

3. Proponer al Consejo Superior los reglamentos del area académica y sus eventuales
modificaciones.

4. Estudiar los curriculos de los programas académicos de pregrado, posgrado e
investigacion que presenten los Decanos y Directores de Departamento, Institutos
y Centros, y someterlos a la aprobacién del Consejo Superior por conducto del
Rector.

5. Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de titulos honorificos y
distinciones académicas.

6. Estudiar y aprobar el calendario académico, los sistemas de evaluaciéon del
rendimiento académico de docentes y alumnos, los procesos de admisién de
alumnos, de orientacién profesional y de consejeria y proponer la fecha de
eleccion de los representantes de los docentes y estudiantes.

7. Aplicar las sanciones disciplinarias que sean de su competencia y conocer vy fallar
en segunda instancia las apelaciones de sanciones reservadas a los Consejos de
Facultad.

8. Proponer al Consejo Superior programas para la capacitacion del personal
docente.

9. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones gubernamentales e institucionales en
materia de cualificacién académica.

10.Las demds que le correspondan de acuerdo con su naturaleza o le sean asignadas
por el Consejo Superior.

11. Expedir resoluciones de acuerdo con el &mbito de su competencia.
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ARTICULO 40. Reuniones. El Consejo Académico se reunira ordinariamente una vez
al mes y extraordinariamente cuando lo convoque su Presidente.

ARTICULO 41. Quorum deliberatorio y decisorio. Constituird quérum para sesionar
la presencia de cinco (5) de sus miembros con derecho a voto. Se adoptaran decisiones
con el voto de las dos terceras partes de los miembros con derecho a voto.

SECCION TERCERA
CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 42. Caracter y composicion. El Consejo de Facultad es el maximo 6rgano
de gobierno de cada Facultad y estard integrado por:

El Decano, quien lo presidira.

Los Directores de Departamento.

Los Directores del Instituto o Centro de Investigacion de la Facultad, si lo hubiere.
El Director de Posgrados.

Un (1) representante de los docentes, elegido en forma democrética y directa.

Un (1) representante de los estudiantes, elegido en forma democratica y directa.
Un (1) representante de los egresados, que no posea la calidad de docente de la
Universidad.

8. El Secretario Académico.
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Los miembros del Consejo de Facultad tendrdn voz y voto, salvo el Secretario
Académico quien solo tendrd voz.

Paragrafo 1. La Secretaria de los Consejos de Facultad estard a cargo del Secretario
Académico de cada Facultad.

Paragrafo 2. Los representantes profesoral y estudiantil serdn elegidos de acuerdo con
lo establecido en los respectivos reglamentos. Asi mismo, el representante de los
egresados lo serd por la respectiva Asociacion.

Paragrafo 3. Los miembros de elecciéon permaneceran dos (2) afos en el ejercicio de
sus funciones y podran ser reelegidos. Las elecciones se llevaran a cabo conforme a la
reglamentacion propuesta por el Consejo Académico y establecida por el Consejo
Superior.

ARTICULO 43. Funciones. Seran funciones de los Consejos de Facultad:
1. Disenar el proyecto académico de la Facultad de acuerdo con el Proyecto

Educativo Institucional de la Universidad (PEIl) y someterlo a la aprobacién del
Consejo Académico.
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2. Velar por el desarrollo arménico e integral de la investigacion, la extension y la
docencia en las distintas unidades que integran la Facultad.

3. Estimular la autoevaluacion de los programas académicos y las actividades de los
Departamentos.

4. Estudiar y conceptuar sobre los informes periédicos que presenten los directores de
los distintos Departamentos sobre su gestion.

5. Estudiar y recomendar propuestas y proyectos de programas académicos cuya
aprobacién sea competencia de instancias superiores.

6. Estudiar y aprobar las comisiones de estudios que deben ser presentadas al
Consejo Superior por conducto del Rector y los demds asuntos relacionados con el
personal docente de la Facultad.

7. Adoptar el proyecto anual de publicaciones de la Facultad, que serd presentado
ante el Comité de Publicaciones de la Universidad por conducto del Decano.

8. Conocer y resolver los asuntos disciplinarios de su competencia.

ARTICULO 44. Reuniones. Los Consejos de Facultad se reunirdn ordinariamente una
vez al mes, por convocatoria del Decano y extraordinariamente cuando éste lo
considere conveniente.

ARTICULO 45. Quérum deliberatorio y decisorio. Constituye quérum para sesionar
la presencia de la mitad mds uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran con el
voto de las dos terceras partes de los asistentes.

SECCION CUARTA
COMITES DE CARRERA

ARTICULO 46. Caracter y composicién. Cada una de las carreras que conforman los
respectivos Departamentos contard con un Comité de Carrera integrado por:

El Director del Departamento, quien lo dirigird y orientara.

Un (1) docente de la Carrera.

Un (1) estudiante con los més altos promedios académicos.

Un (1) profesional egresado del programa académico de la Carrera.
El Coordinador Académico de la Carrera.
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Paragrafo 1. Los representantes de los docentes y de los estudiantes serdn designados
por el Rector, previa nominacién por parte del Director del Departamento, para un
periodo prorrogable de un (1) afo.

Paragrafo 2. El representante de los Egresados serd designado por el Rector, de una
terna enviada por la Asociacién de Egresados, para un periodo prorrogable de (1) un
ano.
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ARTICULO 47. Funciones Los Comités de Carrera tendran las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de desarrollo académico de la respectiva Carrera, acorde con el
plan general de la Universidad.

2. Elaborar los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de los
estandares de calidad académica en la formacién de los estudiantes.

3. Analizar y tomar medidas en relacion con los niveles de permanencia, promocién y
desercion de los estudiantes.

4. Disenar estrategias pedagogicas para el mejoramiento académico.

5. Realizar la evaluacion del personal docente adscrito a la Carrera.

6. Aplicar los instrumentos disefiados para la recolecciéon de informacién en los
procesos de cualificaciéon académica.

7. Aplicar los reglamentos estudiantil y docente en lo pertinente a su competencia.

8. Generar espacios propicios al desarrollo de la investigacién formativa.

9. Evaluar periédicamente el contenido de los planes y programas de estudio y su
modificacién.

10. Presentar informes periédicos al Decano de la Facultad por intermedio del Director
de Departamento.

11. Analizar y definir las actividades de extensién de la Carrera.

12.Las demas que les asignen los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 48. Reuniones. Los Comités de Carrera se reunirdn ordinariamente una
vez al mes por convocatoria de su Director y extraordinariamente cuando sea
necesario, a juicio del mismo.

ARTICULO 49. Quérum deliberatorio y decisorio. Constituira quérum para sesionar
la presencia de tres (3) de sus miembros. Las decisiones se adoptardn con el voto de las
dos terceras partes de los asistentes.

SECCION QUINTA
INSTITUTOS, CENTROS Y COMITES DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 50. Composicién. Para el desarrollo de la funcién investigativa de la
Universidad, el Consejo Superior podra crear Institutos y Centros de Investigacion.

La Universidad contara con un Comité de Investigaciones, integrado por el Vicerrector
Académico, quien lo presidird y los Directores de los Institutos y Centros de
Investigacion.

La Universidad ademds tendrda un Comité Etico Investigativo, adscrito a la Rectorfa,
cuya composicion y funciones seran establecidas por el Consejo Superior mediante el
respectivo Acuerdo.
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Paragrafo 1. Los Institutos y Centros de Investigacion estaran adscritos a la Rectoria.

Paragrafo 2. Los Directores de Institutos seran designados mediante procedimientos
analogos a los seguidos para la designacién de los Decanos.

Paragrafo 3. Los Directores de los Centros de Investigaciéon de Facultad serdn
designados por los Decanos, de una terna propuesta por el Consejo de Facultad.

Paragrafo 4. Los institutos y centros de investigacion podran desarrollar programas
académicos de posgrado.

Capitulo Il
FUNCIONARIOS

SECCION PRIMERA
RECTOR

ARTICULO 51. Naturaleza del cargo y periodo. El Rector serd la maxima autoridad
ejecutiva de la Universidad Central. Sera designado por el Consejo Superior para un
periodo de dos (2) afos, de conformidad con el presente Estatuto, y podra ser
reelegido.

ARTICULO 52. Calidades. Para ser designado Rector de la Universidad Central, el
candidato debera reunir las siguientes calidades:

1. Ser mayor de 35 afos.

2. Acreditar titulo universitario y de doctorado, o calidades académicas sobresalientes
a juicio del Consejo Superior.

3. Tener, como minimo, diez (10) afos de vinculacién en cargos directivos o
académicos con instituciones universitarias.

4. Acreditar una trayectoria académica significativa en su disciplina, como
profesional, investigador o docente.

ARTICULO 53. Designacién y remocion. La designacion del Rector, asi como su
remocion, requeriran el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo Superior.

ARTICULO 54. Autoridades y dependencias de la Rectoria. Bajo la direccién del
Rector funcionaran las siguientes dependencias:

1. Vicerrectoria Académica.

2. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

3. Secretaria General.

4. Decanaturas.
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Direccién de Planeacién y Desarrollo.
Departamento de Comunicacién y Publicaciones.
Direccién de Egresados y Ex Alumnos.

Direccién de Relaciones Interinstitucionales.
Direccién de Bienestar Institucional.

ARTICULO 55. Responsabilidades. El Rector de la Universidad Central tendra las
siguientes responsabilidades:

Cra. 5 N.2 21-38
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1. Representar legal e institucionalmente a la Universidad.

2. Otorgar los poderes de representacion legal que sean necesarios.

3. Celebrar contratos para el normal funcionamiento de la Universidad, dentro de los
limites que establezca el Consejo Superior.

4. Velar por que se cumplan las normas constitucionales, legales, estatutarias vy
reglamentarias.

5. Presidir el Consejo Académico y asistir al Consejo Superior de la Universidad.

6. Elaborar y presentar al Consejo Superior el Plan Quinquenal de desarrollo de la
Universidad y los programas anuales.

7. Suscribir convenios nacionales e internacionales relacionados con el desarrollo
académico, cientifico, administrativo e investigativo de la Universidad, con
ratificacion del Consejo Superior.

8. Evaluar y controlar el funcionamiento de la Universidad y presentar por lo menos
un informe anual de su gestién, o cuantos le solicite el Consejo Superior.

9. Hacer efectivas las decisiones del Consejo Superior y del Consejo Académico que
sean de su competencia.

10.Suscribir los actos de su competencia, sujetdndose a las normas legales y
estatutarias vigentes.

11. Elaborar, con el concurso del Comité de Presupuesto (integrado por el Vicerrector
Académico, el Vicerrector Administrativo y Financiero, el Director de Planeacién y
Desarrollo y el Secretario General), el plan anual de inversiones y el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y gastos, acordes con el plan quinquenal de
desarrollo; someterlos a la aprobacién del Consejo Superior y ejecutarlos una vez
sean aprobados por este organismo.

12.Ser el ordenador del gasto de la Universidad.

13.Aplicar las sanciones disciplinarias conforme a la ley, a este Estatuto y a los
reglamentos vigentes.

14. Designar y remover el personal que sea de su competencia y proponer ajustes a la
planta de personal.

15.Proponer al Consejo Superior las comisiones de estudio en el pais o en el exterior
cuya duracion sea superior a seis (6) meses, segtin lo dispuesto en los reglamentos.

16. Designar a los representantes de los docentes, estudiantes y de los egresados en los
Comités de Carrera.

17. Presidir el Comité de Publicaciones de la Universidad.
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18. Presidir los actos académicos y suscribir los titulos que deba conferir la Universidad
Central.

19. Dirigir todas las actividades relacionadas con los exalumnos y egresados.

20.Formar parte del Comité de Relaciones Interinstitucionales y actuar como
coordinador del mismo.

21. Presentar ternas para la designacion de Vicerrectores y Decanos.

22.Las otras funciones que le sean asignadas o delegadas por el Consejo Superior.

Paragrafo. Las decisiones que emanen de la Rectorfa se denominardn Resoluciones
Rectorales.

ARTICULO 56. Delegacion de funciones. El Rector podra delegar en el Vicerrector
Académico, el Vicerrector Administrativo y Financiero o el Secretario General las
funciones que considere necesarias, a excepcion de aquellas que tengan que ver con la
imposicion de sanciones de su competencia.

SECCION SEGUNDA
VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 57. Designacién del cargo. La Universidad Central tendrd un Vicerrector
Académico, dependiente de la Rectoria y designado por el Consejo Superior, de terna
presentada por el Rector.

Paragrafo El Vicerrector Académico sera designado para un periodo prorrogable de
dos (2) afos y deberd reunir las mismas calidades del Rector.

ARTICULO 58. Dependencias de la Vicerrectoria Académica. Bajo la direccién del
Vicerrector Académico funcionaran las siguientes dependencias:

Comités de Investigaciones.

Comité de Posgrados.

Educacion Continuada.

Escuela de Pedagogia.

Biblioteca y Servicios Audiovisuales.
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Paragrafo Para todos los efectos del Estatuto General la Escuela de Pedagogia tendra el
caracter de Departamento.

ARTICULO 59. Funciones El Vicerrector Académico cumplira las siguientes funciones:
1. Desarrollar, en coordinaciéon con las Facultades, los planes que conduzcan al

fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la extensiéon en los programas de
pregrado y posgrado en las modalidades presencial y a distancia.
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2. Aplicar las politicas académicas que adopte el Consejo Superior, tendientes al

mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad.

Asesorar al Rector en las actividades académicas de la Universidad.

4. Dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacién permanente de los programas
académicos de pregrado y posgrado en todas las areas y modalidades y proponer
al Rector y al Consejo Académico las modificaciones que estime convenientes.

5. Dirigir y coordinar los procesos de cualificacion de los programas académicos en
todas las dreas y modalidades y proponer al Rector y al Consejo Académico las
modificaciones que estime convenientes.

6. Dirigir y coordinar los programas de educacién continuada.

7. Dirigir y coordinar los servicios de biblioteca y medios audiovisuales de la
Universidad.

8. Velar por el cumplimiento del Estatuto y de los reglamentos académico, docente y
estudiantil de la Universidad.

9. Proponer a las directivas de la Universidad politicas de mejoramiento académico y
estimulos para los docentes y estudiantes.

10.Presentar a la Rectoria y al Consejo Académico un informe periédico sobre las
funciones a su cargo, y los especiales que le sean solicitados.

11.Proponer al Consejo Académico, en coordinacién con las Facultades, la creacién
de nuevos programas académicos y la supresiéon y la modificacién de los que estan
en funcionamiento.

12.Llevar la Representacion Legal como primer suplente en caso de ausencia del
Rector.

13.Las que le asignen el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector, de
acuerdo con la naturaleza de las demds funciones de su cargo.

[O8)

SECCION TERCERA
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 60. Naturaleza del cargo. La Universidad Central tendrd un Vicerrector
Administrativo y Financiero, dependiente de la Rectoria y designado por el Consejo
Superior, de terna presentada por el Rector.

Paragrafo El Vicerrector Administrativo y Financiero ejercera su cargo por un periodo
prorrogable igual al del Rector y, deberd acreditar titulo universitario, calidades
profesionales distinguidas y experiencia en los campos administrativos y financieros no
menor de 10 afos.

ARTICULO 61. Dependencias de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Bajo
la direccién del Vicerrector Administrativo y Financiero funcionardn las siguientes

dependencias:

1. Admisiones.
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Recursos Humanos.
Arquitectura.

Servicios Administrativos.
Oficina de Sistemas.
Compras

Crédito y Cartera

Apoyo Financiero
Contabilidad.

10. Tesoreria.
11.Almacén.

ARTICULO 62. Funciones. El Vicerrector Administrativo y Financiero cumplira las
siguientes funciones:

NO Ul w N =

Prestar asistencia al Rector en los asuntos administrativos y financieros.

Asistir al Consejo Académico.

Dirigir la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad.

Dirigir la Oficina de Admisiones de la Universidad.

Formar parte del Comité de Administracion y presidir sus reuniones.

Formar parte del Comité de Compras, adquisiciones y Contratos.

Llevar la Representacién Legal como segundo suplente en caso de ausencia del
Rector y del Vicerrector Académico.

Las demas que le asignen el Consejo Superior y el Rector.

SECCION CUARTA
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 63. Naturaleza del cargo y designacion. El Secretario General sera
designado por el Consejo Superior y desempefnara las funciones de notario y
registrador de las actividades de la Universidad, en particular de las del Consejo
Superior y el Consejo Académico.

ARTICULO 64. Calidades. Para acceder al cargo de Secretario General de la
Universidad Central, se deberdn demostrar las siguientes calidades:

1.
2.
3.

Acreditar titulo profesional de abogado.

Acreditar titulo de posgrado.

Tener experiencia en cargos similares, haber desempefado la docencia
universitaria por un tiempo minimo de cinco (5) afios o haber ejercido su profesion
con buen crédito por lo menos durante cinco (5) afios.

ARTICULO 65. Dependencias de la Secretaria General. Bajo la direccion del
Secretario General funcionardn las siguientes dependencias:
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1.
2.
3.

Oficina Juridica.
Oficina de Registro Académico
Oficina de Gestiéon Documental

ARTICULO 66. Funciones. E| Secretario General desempefar las siguientes funciones:

1.

[O8)
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10.

Refrendar con su firma los actos expedidos por los Consejos Superior y Académico.
Elaborar las actas correspondientes a las sesiones del Consejo Superior y del
Consejo Académico.

Llevar, custodiar y responder por los libros de actas de la Universidad.

Citar y asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados de los cuales se desempena
como Secretario.

Dirigir y sustanciar la recepcién y la distribucién de correspondencia.

Coordinar todos los asuntos legales de la Universidad y dirigir la Oficina Juridica de
la Universidad.

Responder por el registro de notas vy titulos.

Refrendar con su firma las resoluciones que expida el Rector.

Conservar y custodiar en condiciones adecuadas el archivo general y los
correspondientes a los Consejos y demas 6rganos de los cuales sea Secretario,
conforme a lo dispuesto en la ley y en este Estatuto; asi mismo, expedir y
autenticar las copias que soliciten las autoridades de la Universidad o terceras
personas.

Notificar dentro de los términos legales y reglamentarios los actos que expidan el
Rector y los 6rganos colegiados de la Universidad de los cuales sea Secretario.

11. Autorizar con su firma las actas de grado y los titulos otorgados por la Universidad y

12.

expedir copias auténticas de los libros, matriculas, actas, calificaciones 'y
documentos del archivo de la Universidad y las constancias y los certificados sobre
€s0s registros.

Las demas inherentes a su cargo, de conformidad con la ley, el presente Estatuto y
los Reglamentos de la Universidad.

SECCION QUINTA
DECANOS

ARTICULO 67. Definicién. El Decano es la autoridad responsable de la direccién
académica y administrativa de cada Facultad y el representante del Rector ante la
misma.

ARTICULO 68. Designacién, periodo y calidades. Los Decanos seran designados por
el Consejo Superior de la Universidad, de terna presentada por el Rector, para un
periodo prorrogable de dos (2) afos, y deberan acreditar titulo universitario y de
posgrado y haber desempenado cargos de direccion académica o docencia
universitaria por un tiempo no inferior a cinco (5) afos.
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ARTICULO 69. Autoridades y dependencias de las Decanaturas. Bajo la direccién de
los Decanos funcionaran las siguientes autoridades:
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Director de Departamento.

Secretario Académico.

Director de Instituto y Centro de Investigacién de Facultad.
Director o Coordinador de Posgrados, cuando se requiera.

ARTICULO 70. Funciones. Los Decanos tendran las siguientes funciones:
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1. Cumplir y hacer cumplir en la respectiva Facultad el Estatuto, las politicas y los
reglamentos emanados del Consejo Superior y del Consejo Académico, como
también las directrices y orientaciones dictadas por el Rector.

2. Definir los requisitos para los cargos docentes y asesorar al Rector en la seleccién
de los Directores de Departamento y del personal docente.

3. Dirigir y coordinar la accién administrativa de la Facultad y actuar en su nombre
como gestores y promotores del desarrollo académico, de conformidad con el
Estatuto y los Reglamentos.

4. Presentar al Vicerrector Académico propuestas sobre planes y programas de
desarrollo académico y cultural y de extension o educacién permanente
relacionados con su Facultad.

5. Liderar los procesos de autoevaluacién de los programas académicos de su
Facultad elaborando los criterios, procedimientos, técnicas e instrumentos que se
requieran para tal fin.

6. Planificar, dirigir y desarrollar los procesos de autoevaluacién, acreditacion y
registro calificado de los programas académicos de su Facultad.

7. Hacer el seguimiento del desempeno de los docentes y presentar ante el
Vicerrector Académico los informes correspondientes.

8. Recomendar al Consejo Académico, con base en los resultados de la
autoevaluacion y la acreditacién de programas académicos, politicas de
perfeccionamiento docente, administrativo y académico para su Facultad.

9. Proponer al Rector, para cada vigencia fiscal, proyectos de presupuesto para la
Facultad.

10. Presentar al Consejo Académico y al Rector informes semestrales sobre su gestion.

11.Disefar y adelantar programas de educacién continuada relacionados con los
programas académicos de su Facultad.

12.Disefar y adelantar actividades de promocién y mercadeo para los programas
adscritos a su Facultad.

13. Asistir a los cuerpos colegiados de la Universidad, cuando sean miembros de ellos
o se los convoque a sus sesiones.

14.Las relacionadas con sus demds funciones que les sean asignadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector de la Universidad.
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SECCION SEXTA
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 71. Designacién del cargo. Los Departamentos que componen una
Facultad estaran a cargo de un Director designado por el Rector, previa postulacién de
candidatos por el Vicerrector Académico y el respectivo Decano.

ARTICULO 72. Calidades. Los Directores de Departamento deberan acreditar titulo
universitario y de posgrado. Ademas, se requiere haber tenido experiencia en docencia
universitaria por un tiempo no inferior a cinco (5) afos.

ARTICULO 73. Funciones. Los Directores de Departamento desempefaran las
siguientes funciones:
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1. Planear, dirigir y controlar las actividades académicas y administrativas de los
programas o carreras bajo la responsabilidad del Departamento.

2. Disenar, supervisar y mantener actualizados los contenidos de los cursos y materias
del area correspondiente.

3. Solicitar la vinculaciéon y el retiro del personal docente y administrativo del
Departamento y evaluar su desempeno, en el marco de la politica institucional de
la Universidad.

4. Disenar, proponer, desarrollar y coordinar los programas de posgrado y educacién
continuada del Departamento.

5. Presentar a consideraciéon del Decano de la respectiva facultad los proyectos de
investigacion del Departamento.

6. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en los reglamentos
para las opciones y requisitos de grado.

7. Establecer, gestionar y asignar los recursos fisicos y financieros requeridos para el
desarrollo de las asignaturas adscritas al Departamento.

8. Programar, asignar y vigilar el cumplimiento de la programacién académica.

9. Apoyar al Decano de la facultad en los procesos de integracién con la comunidad
local, nacional e internacional.

10. Adelantar las acciones conducentes para los procesos relacionados con el registro
calificado y la acreditacion de los programas académicos del Departamento.

11. Asistir a las reuniones del Consejo de Facultad y a las de los Comités que se creen
en materia de cualificacién académica y administrativa a los cuales sea convocado
o invitado.

12.Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Universidad.

13. Las demds que le sean asignadas por el Decano de la Facultad.

SEDE CENTRO

SEDE NORTE
Calle 75 N.2 16-13
PBX: 326 68 20
Bogotd,Colombia www.ucentral.edu.co Bogotd,Colombia



SEDE CENTRO
Cra. 5 N.221-38
PBX: 323 98 68

SECCION SEPTIMA
SECRETARIOS ACADEMICOS DE FACULTAD

ARTICULO 74. Designacién y calidades. Cada Facultad tendra un Secretario
Académico, quien deberd acreditar titulo universitario. Serd designado por el Rector,
previa postulacion de terna por el Decano de la respectiva Facultad.

ARTICULO 75. Funciones. Los Secretarios Académicos tendran a su cargo las
siguientes funciones:

1. Colaborar con el Decano en la administracién de la Facultad y responder ante él
por el cumplimiento de sus funciones.

2. Actuar como Secretario del Consejo de Facultad, elaborar las actas y las

providencias respectivas y organizar y responder por el archivo, los registros de

notas de los estudiantes y las hojas de vida del personal docente.

Autorizar con su firma los documentos y certificados de la Facultad.

4. Acreditar mediante resolucién, previo cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios pertinentes, a los miembros profesorales y estudiantiles elegidos.

5. Las demas que les sean asignadas por el Consejo de Facultad o por el Decano.

[O8)

TITULO 1l
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo |
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 76. Calidad. Sera estudiante regular de la Universidad Central la persona
que, después de cumplir con los requisitos de ingreso, posea matricula vigente en uno
de los programas académicos debidamente autorizados por la Universidad.

ARTICULO 77. Naturaleza de la educacién. La Universidad Central garantizard a sus
estudiantes una ensefanza cientifica, libertad para adelantar sus actividades creadoras
en los campos de la cultura, el arte, la promocién intelectual, la investigacién cientifica
y los demds derechos fundamentales relacionados con el servicio publico cultural de la
educacioén superior.

ARTICULO 78. Condicién de representacién. El estudiante que represente a su
estamento ante uno de los cuerpos colegiados de la Universidad debera mantener,
para permanecer en su cargo, su calidad de estudiante regular de acuerdo con los
requisitos que establecera el Reglamento Estudiantil.
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ARTICULO 79. Fuerza vinculante del Reglamento. Para todos los efectos académicos
y disciplinarios, los estudiantes de la Universidad deberdn regirse por el Reglamento
Estudiantil que expida el Consejo Superior, de conformidad con las disposiciones
establecidas por la Ley 30 de 1992 y demds disposiciones que la reglamenten,
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Capitulo Il
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 80. Docentes. Se considerara miembros del personal docente de la
Universidad Central a los profesionales que acrediten las calidades exigidas y se
vinculen a ella para ejercer funciones de docencia, investigacién, educacion
continuada o extensién, bajo los principios, valores y fines del proyecto educativo de la
Universidad.

ARTICULO 81. Seleccién de personal docente. Los miembros del personal docente
de la Universidad Central seran seleccionados con base en los requisitos y
procedimientos sefalados en el Reglamento respectivo.

Paragrafo. El Consejo Superior podra determinar los casos especiales en que se exima
del titulo profesional o de posgrado a las personas que demuestren haber realizado
aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, la cultura, el arte o las
manualidades.

ARTICULO 82. Contratacién de personal docente. La Universidad Central podra
contratar como personal docente a personas de reconocida solvencia intelectual y
cientifica vinculadas a otras instituciones de educacién superior o a entidades
industriales, culturales, tecnoldgicas y artisticas.

ARTICULO 83. Reglamento Académico. Para todos los efectos académicos y
disciplinarios, el Consejo Superior expedird un Reglamento de personal docente, que
debera cumplir con lo dispuesto en la Constitucién Politica, en la Ley 30 de 1992 y en
las normas que las modifiquen o sustituyan.

Capitulo IlI
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 84. Régimen legal. Los derechos, obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades y situaciones administrativas y el régimen disciplinario del personal
administrativo de la Universidad Central estardn acordes con lo establecido en el
Régimen Laboral Colombiano y en los Reglamentos que expida la Universidad, de
acuerdo con la Constitucién Politica y la ley.
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Capitulo IV
EGRESADOS Y EXALUMNOS

ARTICULO 85. Calidad. Quienes hayan sido titulados por la Universidad Central en
uno de los programas de pregrado o de posgrado seran considerados egresados suyos.

ARTICULO 86. Vinculacién y permanencia. Por conducto de la Rectoria, la
Universidad Central establecera los mecanismos de vinculacién y permanencia de los
egresados y exalumnos en el quehacer Universitario.

TITULO IV
DEPENDENCIAS DE APOYO A LAS AREAS MISIONALES DE LA UNIVERSIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 87. Direccién. La Direccién Administrativa y Financiera de la Universidad
Central estard a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 88. Definicién. El Bienestar Institucional se concibe como el conjunto de
actividades orientadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
estudiantes, el personal docente y el personal administrativo de la Universidad Central.

ARTICULO 89. Régimen y coordinacién. La organizacién y el funcionamiento del
Bienestar Institucional estaran contenidos en el reglamento que para el efecto expida el
Consejo Superior. Correspondera al Rector coordinar todas las actividades de Bienestar
Institucional.

La Universidad destinard por lo menos el 2% de su presupuesto de funcionamiento
para programas de bienestar institucional.

PLANEACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 90. Oficina de Planeacién y Desarrollo. La Universidad Central contara
con una Oficina de Planeacién y Desarrollo.

Paragrafo La Oficina de Planeacién y Desarrollo estara a cargo de un Director, quien
dependerd directamente del Rector y sera designado por el Consejo Superior, de terna
enviada por aquel.
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ARTICULO 91. Asignacién presupuestal. Para la creacién de un nuevo cargo en la
Universidad seran requisitos un estudio de necesidad preparado por la Oficina de
Planeacién y Desarrollo y el respectivo calculo presupuestal.

REGISTRO ACADEMICO

ARTICULO 92. Oficina de Registro Académico. Adscrita a la Secretaria General de la
Universidad, funcionard una oficina encargada del Registro Académico.

ADMISIONES

ARTICULO 93. Oficina de Admisiones. Adscrita a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la Universidad, funcionard una oficina encargada de admisiones.

TITULO V
PATRIMONIO Y ORGANOS DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo |
PATRIMONIO Y REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 94. Patrimonio. El patrimonio de la Universidad Central y las fuentes de
financiacion estaran constituidos por:

1. Los bienes muebles e inmuebles, rentas, derechos, acciones, concesiones y
privilegios que le pertenecen y los que adquiera en el futuro e ingresen como
activos en sus balances.

2. Las partidas que reciba de sus fundadores o de otras instituciones benefactoras.

Las contraprestaciones que reciba por las operaciones que realice.

4. Los aportes, auxilios, donaciones, herencias, legados o subvenciones que recibiere
de entidades, con arreglo a las leyes que regulan la materia, ya sean, nacionales o
extranjeras.

5. Los ingresos que perciba por concepto de inscripciones y matriculas y los demas
derechos pecuniarios obtenidos por la prestacion de sus servicios.

6. Los rendimientos financieros que se deriven de sus inversiones.

o

ARTICULO 95. Titularidad del patrimonio. Todos los bienes de la Universidad
Central seran de su exclusiva propiedad y no podrén pertenecer a ninguno de sus
miembros. Queda expresamente prohibido destinar en todo o en parte los bienes de la
Universidad a fines distintos de los establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 96. Actividad financiera. Las actividades financieras de la Universidad
Central se regiran por el respectivo presupuesto de ingresos y egresos, el cual serd
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aprobado por el Consejo Superior a propuesta del Rector y debera contener, como
minimo, los siguientes aspectos:

1. Programas generales del Plan quinquenal de desarrollo de la Universidad y metas
por cumplir en cada vigencia fiscal.

2. Descripcion de cada programa de presupuesto.

3. Determinacién de la unidad responsable de la ejecucién de cada programa.

4. ldentificacién clara y precisa de los ingresos de cada programa, con indicacién de
la fuente y concepto que los originan.

5. Destinacion de los recursos correspondientes a cada una de las dependencias
administrativas, docentes y de extensiéon de la Universidad, de acuerdo con los
distintos planes y programas que ésta deba atender en una vigencia fiscal.

ARTICULO 97. Donaciones y legados. La Universidad Central podra recibir auxilios
particulares y aceptar donaciones, herencias o legados, siempre y cuando no se
otorguen bajo condicién que pueda afectarla en su autonomia o filosofia o impida el
cumplimiento de sus principios de respeto a la Constitucién y a la ley, a la libertad de
catedra, al derecho ajeno, a la promocién intelectual y a la investigacion cientifica.

Capitulo Il
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 98. Control del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal de la Universidad Central
sera designado, junto con su respectivo suplente, por el Consejo Superior, para
periodos prorrogables de dos (2) afos y debera acreditar titulo de contador publico,
poseer Tarjeta Profesional y demostrar los demas requisitos que exige la ley. No podra
ser Revisor Fiscal quien esté ligado dentro del cuarto grado de consanguinidad y el
segundo de afinidad con los miembros del Consejo Superior o los directivos de la
Universidad y deberd reunir los requisitos exigidos para las sociales anénimas de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 9 del articulo 5 del Decreto 1478 de
1994 o de la norma que lo sustituya o adicione.

Paragrafo Al Revisor Fiscal le serdn aplicables las normas del Cédigo de Comercio y la
Ley 43 de 1990, como también las disposiciones relacionadas con la materia que las
modifiquen, amplien o sustituyan.

ARTICULO 99. Facultades. El Revisor Fiscal podra intervenir en las reuniones del
Consejo Superior y los comités directivos o de administraciéon, aunque sin derecho a
voto, cuando sea citado a éstas. Tendrd asimismo derecho a inspeccionar en cualquier
momento los libros de contabilidad, los libros de actas, la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y demas documentos de la Universidad.

Paragrafo La revisoria fiscal podrd ser realizada por una empresa especializada externa.
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ARTICULO 100. Funciones. El Revisor Fiscal deberd desarrollar las siguientes
funciones:

10.

Cerciorarse de que las operaciones de su control que se celebren o se cumplan por
cuenta de la Universidad se ajusten a las prescripciones de los Estatutos y a las
decisiones del Consejo Superior.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Universidad y se
conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas de
la Universidad.

Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para ejercer un control permanente sobre los valores sociales.

Presentar semestralmente al Consejo Superior informes escritos sobre sus labores y
sobre el estado y la marcha de la Universidad en los campos administrativo y fiscal.
Autorizar con su firma los balances de la Universidad y emitir un dictamen escrito
al respecto.

Dar aviso por escrito al Consejo Superior o al Rector, seglin sea el caso, de las
irregularidades financieras que ocurran en el funcionamiento de la Universidad vy,
cuando lo considere conveniente, solicitar se convoque a reuniones
extraordinarias.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Universidad y velar por que se tomen
oportunamente las medidas adecuadas para su conservacién y su seguridad.
Colaborar con las entidades estatales que ejerzan funciones de inspeccién y
vigilancia sobre la Universidad y rendir los informes a que haya lugar.

Analizar, evaluar y dictaminar previamente sobre los informes que contengan datos
y cifras financieras y se presenten al Consejo Superior o a las entidades estatales de
regulacion y control que ejerzan inspeccioén y vigilancia sobre la Universidad.

Las demas que le atribuyan el Estatuto, los Reglamentos y la ley y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le sean asignadas por el Consejo Superior.

Capitulo Il
REGIMEN DE CONTRATACION

ARTICULO 101. Régimen contractual. Los contratos que celebre la Universidad
Central para el cumplimiento de sus funciones se regiran por las normas de derecho
privado o publico segin su naturaleza, y sus efectos estaran sujetos a las normas
respectivas.

ARTICULO 102. Manual de Contratacién. La Universidad Central adoptard un
Manual de Contratacién que contenga un sistema integrado de planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién con el
fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones contractuales se
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realicen de acuerdo con las normas legales vigentes y observando las politicas trazadas
y desarrolladas por el Consejo Superior.

TITULO VI
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Capitulo |
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 103. Inhabilidad general. Ademas de las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas especificamente por el presente Estatuto para el
desempefno de algunos cargos, ninglin cargo de la Universidad Central podra ser
desempenado por personas que hayan sido condenadas por la comisién de delitos
comunes.

ARTICULO 104. Inhabilidad por parentesco con los Consejeros. Entre los miembros
del Consejo Superior y las personas que este organismo designe para desempenar
cargos en la Universidad, no podra existir parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y el segundo de afinidad.

ARTICULO 105. Inhabilidad por parentesco con el Rector. Entre el Rector de la
Universidad y las personas que éste designe para desempefar cargos administrativos o
docentes no podrd existir parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y el
segundo de afinidad.

ARTICULO 106. Inhabilidad por parentesco con los funcionarios que ejercen
control. Las personas que desempefien cargos relacionados con el control de la
Universidad, no podran tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o el
segundo de afinidad con los miembros del Consejo Superior o el Rector.

ARTICULO 107. Prohibicion de ejercer cargos simultaneos. Salvo por designacion
expresa del Consejo Superior, en la Universidad Central ninguna persona podrd
desempenar simultdneamente mas de un cargo de trabajo.

Capitulo 1l
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 108. Competencia. El Consejo Superior es el Gnico 6rgano competente
para interpretar las dudas que surjan del presente Estatuto y dirimir los conflictos que
surjan como consecuencia de la aplicaciéon de aquel y de los Reglamentos que el
mismo expida. Esta interpretacion debera adoptarse mediante decision aprobada por
las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros.
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ARTICULO 109. Tribunal de Solucién de Conflictos. Si se presenta empate en la
correspondiente votaciéon del Consejo Superior y no fuere posible desempatar o
solucionar el conflicto que se origina en la interpretacién y aplicacion del Estatuto y de
los reglamentos, el Consejo conformara un tribunal de honor integrado por tres (3)
personas de reconocidas calidades académicas y administrativas en el campo de la
educacion superior, y su decision serd acogida por todos los miembros y estamentos de
la Universidad.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL

Capitulo Gnico

ARTICULO 110. Causales. Seran causales de disolucién y liquidacion de la
Universidad Central las siguientes:

1. La cancelacién de la personeria juridica por parte del Gobierno nacional.
2. La manifiesta imposibilidad de cumplir el objeto que inspird su creacion.

ARTICULO 111. Procedimiento. La disolucién de la Universidad se llevard a cabo
mediante providencia proferida por el Consejo Superior. Para su aprobacién se
requeriran dos (2) sesiones convocadas para tal efecto con un intervalo no mayor a
cuatro (4) semanas, ademas del voto favorable de las tres cuartas partes de la totalidad
de sus miembros. El liquidador serd designado en la misma providencia, donde ademas
se establecerdn sus funciones y se fijaran los honorarios correspondientes.

ARTICULO 112. Destinacién de remanentes. Si, cumplido el proceso de disolucién y
liquidacién con cancelacién de todas las obligaciones de la Universidad Central,
quedaren activos o remanentes, estos pasardn, a titulo de donacién, a la institucion
estatal de educacion superior que designe el Consejo Superior.

TITULO VI
REFORMA Y VIGENCIA DEL ESTATUTO

Capitulo |
REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 113. Competencia y requisito para la reforma. Unicamente el Consejo
Superior podra reformar el Estatuto de la Universidad, mediante decisiéon aprobada por
la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 114. Debates y procedimiento. Toda reforma estatutaria requiere como
minimo dos debates, entre los cuales deberd existir un intervalo médximo de ocho (8)
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dias. Toda solicitud de reforma debera ser presentada por uno de los miembros del
Consejo Superior, debidamente sustentada, al Secretario del Consejo Superior, quien la
remitird a los demds miembros para que determinen su conveniencia o inconveniencia
segln los principios, la misién, la visién y los objetivos de la Universidad. Si se declara
conveniente, el Secretario del Consejo Superior, junto con el Presidente del mismo,
convocard a un primer debate y remitird a todos los miembros la documentacién
necesaria para el estudio de la reforma por lo menos con un mes de antelacién a la
fecha prevista para dicho debate.

ARTICULO 115. Notificacién. Surtidos los dos (2) debates en el Consejo Superior, el
Secretario levantara un acta sobre la reforma estatutaria y la pondrd a disposicion del
Presidente del Consejo, junto con una copia del nuevo Estatuto, para que sea remitida
a las autoridades competentes para su ratificacion.

Capitulo 1l
NORMAS TRANSITORIAS Y VIGENCIA DEL ESTATUTO

ARTICULO 116. TRANSITORIO. Periodo de los actuales representantes. Los
periodos de ejercicio de los actuales representantes de los docentes y de los estudiantes
en los organismos de gobierno de la Universidad, asi como de los representantes de los
Directores de Departamento, se prolongardn hasta las elecciones previstas por este
estatuto, mientras se surte la ratificacion por parte del Ministerio de Educacién
Nacional de la reforma al Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 117. Vigencia. El presente Estatuto entrard en vigencia una vez
ejecutoriado el Acto Administrativo por medio del cual el Ministerio de Educacién
Nacional ratifique la presente reforma estatutaria expedida por el Consejo Superior de
la Universidad Central.

Dado en la ciudad de Bogota, D. C., a los ocho (8) dias del mes de marzo de dos mil
doce (2012)
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